ANEXA NR.3
la H.C.L. Sector 6 nr. 167/09.09.2021

REGULAMENTUL )
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A DIRECTIEI GENERALE DE. POLITIE LOCALA
SECTOR 6

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Generald de Politie Locald Sector 6 Bucuresti este infiintatd in baza hotfrarii

Consiliutui Local Sector 6 nr. 216/30.12.2010 si isi desfasoard activitatea in baza:

- Legii politiei locale nr. 155/2010, (republicatd 1), cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si funcfionare a poliiei
locale;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata.

Directia Generald de Politie Locald Sector 6 este o institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridica.

Art. 2 Directia Generald de Politie Locald Sector 6 este infiintatd in scopul exercitdrii atributiilor
privind apérarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietafii private si publice,
prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmétoarele domenii:

- ordinea si linigtea publicd precum si paza bunurilor;
- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii si afigajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciala;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3 Directia Generald de Politie Locala Sector 6 are sediul central in Soseaua Orhideelor nr.
2d, Sector 6, Bucuresti.

Art. 4 Directia Generald de Politie Locala Sector 6 isi desfigoari activitatea:

(1) 2) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si n executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementdrile specifice fleciirui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
(2) politia locald comunicd, de indat, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incdlcare a
legii, altele decit cele stabilife In competenta sa, de care a luat cunostin{i cu ocazia indeplinirii
misiunilor si activitatilor specifice.




(3) in exercitarea atributiilor ce 1i revin, politia focald coopereazi cu unititile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd Roméne si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritdti ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice, in conditiile legil.

(4) politia locala solicita intervengia unitagilor/structurilor teritoriale competente ale Polifiei Roméne sau
ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situagii ce excedeazi atributiilor ce 1i revin, in conditiile legii.
(5) politia locald poate incheia cu alte autoritdgi si institutii publice protocoale de cooperare avind ca
obiect detalierea modalitétilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecdirei structuri, acestea isi
oferd sprijin in indeplinirea activitdtilor sau a misiunilor specifice.

Art. 5 Directia Generald de Politie Locald Sector 6 are competentd teritoriald la nivelul
Sectorului 6 Bucuresti, stabilitd conform Planului de Ordine si Sigurantd Publicd, iar personalul sdu are
drepturile si obligatiile prevazute de Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile i
completirile ulterioare, Hotérdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a Politiei Locale, Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, republicatd, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Art. 6 (1) Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocup# functii publice generale;
¢) personal contractual.

(2) incadrarea in clase si pe grade profesionale a funciei publice specifice de politist local se face
conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de execufiec.

(4) Incadrarea personalului contractual se face conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicats, cu modificdrile si completdrile ulterioare §i O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art, 7 (1) Dupd numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, selectionati ulterior operationalizarii
structurilor politiei locale sunt obligati ca, in termen de un an, si urmeze un program de formare inifiald
organizat Intr-o institutie de invitdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie politistii locali care provin din structurile de ordine si siguran{d publica ale
Ministerului Afacerifor Interne, precum si cei care au urmat un program de pregétire initiald intr-o
institutie de Tnva{imént din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatdmant. Tn urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat, in
conditiile legii, de ctre institutia organizatoare.

(5) Potrivit Legii poliiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare, dacd, dupd expirarea perioadei de un an polifistul local nu a absolvit programul de formare
initiald, acesta este eliberat din functia publica.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale polifistilor locali aferente
programelor de formare se suportd din bugetul politiei locale sau din bugetul local, dupi caz.




(7) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor
de interes focal se realizeazd in conditiile Legii nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(8) Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu autoritdtile administratiei publice
centrale si locale, functionarii publici si personalul contractual din politia locald se pot asocia, in
conditiile legii.

Art. 8 Politistul focal este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legiturd cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege.

Art. 9 (1) Directorul general al Directici Generale de Politie Locald Sector 6 coordoneazi
Intreaga activitate a institutiei i isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarufui Sectorului 6 Bucuresti.

(2) In relatiile cu alte instituii si autorititi ale administragiei publice, precum si cu persoane
fizice sau juridice din {ara i striindtate, Directia Generald de Politie Locald Sector 6 este reprezentala
de directorul general.

Art, 10 (1) Personalul din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 asigura climatul
de ordine si liniste publicd, siguranta persoanelor, viefii $i integritiifii corporale ale cetifenilor, paza
obiectivelor si a bunurilor de interes public $i privat, combate incilcarea normelor legale conform
competenielor.

(2) Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 este obligat sd respecte drepturile i
libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, juraimantul de credin{d, angajamentui de
serviciu, prevederile normelor interne si si indeplineascd dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici
privind activitatea sa profesionald,

(3) Personalul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 rdspunde, In conditiile legii, pentru
modul Tn care executd atributiile de serviciu.

Art. 11 (1) Directorii generali adjuncti, directorii executivi si sefii serviciilor/birourilor rispund
in fata directorului general al Direc{iei Generale de Politie L.ocald Sector 6 de modul de indeplinire a
sarcinilor ce je revin si sunt obligati si colaboreze permanent in vederea indeplinirii, in termenele legale,
a lucrdrilor ce intrd in competenia lor.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Directiei Generale de Polific Locald Sector 6
raspund pentru legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine si sunt obligafi si verifice dacd
acestea au fost intelese corect si s3 controleze modul de indeplinire.

Art. 12 Calitatea de functionar public in cadrul Directiei Generale de Polifie Locald Sector 6 se
dobandeste si se pierde in condifiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

_ CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA ST ATRIBUTIILE FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI
GENERALE DE POLITIE LOCALA SECTOR 6

Art. 13 Directia Generala de Politic Locald Sector 6 are urmétoarea structurd organizatoricd:
Directia Economic;
Directia Comunicare, Monitorizare Activititi Specifice si Resurse Umane;
Directia Inspectie;
Directia Ordine Publicd;
9 servicii, 4 birouri $i 7 compartimente dupd cum urmeaza:
1) Structuri organizatorice in subordinea nemijlociti a Directorului General:




Directia Economici;

Directia Comunicare, Monitorizare Activitati Specifice §i Resurse Umane;

Biroul Avize de Legalitate si Contencios;

Biroul Interventii;

Biroul Pazi.

a) Direciia Economici are in componentd 2 servicii si I compartiment:

Serviciul Financiar, Contabilitate, Achizitii Publice si Patrimoniu cu un Compartiment Administrare

Patrimoniu si Arhiv;

Serviciul Transport Operativ.

b) Directia Comunicare, Monitorizare Activititi Specifice i Resurse Umane are in componen(d un

serviciu, un birou si un compartiment:

Serviciul Resurse Umane, Instruire si Protectia Muncii cu un Compartiment Instruire si Protectia

Muncii;

Biroul Monitorizare Activitati Specifice, Solutionare Sesiziri si Relatii Publice.

¢) Biroul Avize de Legalitate si Contencios cu un Compartiment Evidentd Contraventii.

2) Structuri organizatorice in subordinea nemijlocita a Directorului General Adjunct 1:

Directia Inspectie;

Compartimentul Asistentd Juridica 1.

a) Directia Inspectie are in componentd 2 servicii §i 1 compartiment:

Serviciul Protectia Mediului;

Serviciul Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal;

Compartimentul Inspectie Comerciald.

3) Structuri organizatorice in subordinea nemijlocitd a Directorului General Adjunct 2:

Directia Ordine Publicd;

Compartimentul Asistentd Juridicd 2,

a) Directia Ordine Publica are in componenta 4 servicii:

Serviciul Dispecerat si Monitorizare Video cu un Compartiment Monitorizare Video;

Serviciul Ordine Publici;

Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane;

Serviciul Circulatie.

Art. 14 Conducerea Directiei Generale de Politie Locald a Sectorului 6 este asiguratd de
Directorul General ajutat In coordonarea activititii de cétre Directorul General Adjunct 1 i Directorul
General Adjunct 2, in conditiile legii.

Art. 15 Directorul General al Directici Generale de Politie Locald Sector 6 emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, care devin executorii dup# ce sunt aduse la
cunostinta acestuia si rispunde de legalitatea dispozifiilor date.

Art. 16 Directia Generalid de Politie Locald Sector 6 are urmétoarele atributii:

(1) in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor si obiectivelor:

a) mentine ordinea gi linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publicd al Sectorului 6, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de inva{imant publice, a unitailor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6, in zonele comerciale i
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum i in alte asemenca locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 6 sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine i siguran{d publica;

¢) participd, impreund cu autoritdlile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activititi
de salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;




d)

g)

h)

d)

actioneazii pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherca si ocrotirea paringilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanclor fard addpost §i procedeazi la incredinfarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;
constatii contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculogi sau agresivi, a celej privind programul de gestionare a
cdinilor fird stipén si a celei privind protectia animalelor i sesizeazi serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fard stipdn despre existenfa acestor cdini §i acordd sprijin personalului
specializat in capturarea i transportul acestora la adapost;
asigurd protectiia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 6, din institutiile
sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;
participd, impreund cu alte autoritiifi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitdti care se desfisoard n spatiul public si care implicd aglomerdri
de persoane;
asigurii paza bunurilor precum si a altor obiective aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Sectorului 6 sau a altor servicil/institutii publice din Sectorul 6, stabilite de Consiliul Local al
Sectorului 6;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administrafiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;
executd, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald §i instantele
de judecati care arondeazi Sectorul 6, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;
participd, alaturi de Politia Roméng, Jandarmeria Roménd si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si siguran{a publics, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;
coopereazii cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Aparérii Nationale;
asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;
acordsi pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atribugii In domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

(2) In domeniul circulatiei pe drumurile publice:
asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conduciitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;
participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vAnt puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;
particips, Tmpreuni cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de aduniiri publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii, procesiuni, acfiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religicase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activitili care se desfésoard pe drumul public §i implicd
aglomeriri de persoane;
sprijind unitifile/structurile teritoriale ale Politiel Romane in asigurarea midsurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenti;




d)

acorda sprijin unitdtilor/structurilor teritoriale ale Politiet Roméne in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
asiguri, Tn cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor $i a faptuitorilor i, daci se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitaré;
constati coniraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarca autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune misuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;
constatii contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animald;
constatd contraveniii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia fn zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
focurile de parcare adaptate, rezervate i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;
aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stipén sau abandonate pe terenuri
apar{indnd domeniului public sau privat al statului ori al Sectorului 6;
coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romédne pentru identificarea
detinitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.
in cazul executdirii in comun cu unitdfile/structurile Politiei Roméane sau cu cele ale Jandarmeriei
Roméne a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asiguriirii ordinii publice ori pentru dirijarea
circulatiei rutiere, efectivele politiei locale actioneazi sub coordonarea directa a Politici Roméne sau
a Jandarmeriei Romane, dupi caz.

(3) In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal:
efectueazi controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiinfare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
verifici respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afigajul electoral si orice altd forma
de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a activitatii
economice;
participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fard autorizatie
pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 ori pe spafii aflate in administrarea autoriti{ilor
administratiei publice locale sau a aitor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectici perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participd la aceste operatiuni
specifice;
constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executdrii lucrrilor in constructii si inainteazd procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, gefului compartimentului de specialitate care
coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz Primarului
Sectorului 6 sau persoanei imputernicite de acesta.

(4) In domeniul protectiei mediului:
controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport §i depozitare a
deseurilor menajere si industriale;




d)
€)

f)

g)

h)

i)
)

sesizeazd autoritdfilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
particip la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave i a epizootiilor;
identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 sau pe spatii afiate fn
administrarea Sectorului 6 si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
verifica asigurarca salubrizirii strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, Indepirtarea
zéipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;
verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;
verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritifilor administrafiei publice
locale, sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de api, precum si a celor de gospodarire a localitdfilor;
supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangérii unor incendii, cu consecin{e negative pentru
viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;
constatd contraventii si aplici sancfiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevazute la lit. a) - j).

(5) In domeniul activititii comerciale:
actioneazi peniru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal §i a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatea administratiei
publice locale;
verificd legalitatea activitifilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in piefele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de ciitre administratorii piefelor agroalimentare;
verifica existenta la locul de desfisurare a activitdfii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administragiei
publice centrale si locale;
verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i funcfionare al operatorilor
economici;
identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea Sectorului 6 i aplici procedurile legale
de ridicare a acestora;
verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;
coopereazi si acorda sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de proteciie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
verificil respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea prefurilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autorititile competente in cazul In care
identificd nereguli;

k) verificdi si soluioneazi, In conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu actele si faptele de comert

desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;




b)

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru inclcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute la lit. a) - j).

(6) in domeniul evidentei persoanelor:
coopereazi cu alte autoriti{i competente in vederca verificarii, la cererca acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute
de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;
constatd contraven{ii si aplici sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetiifenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previizute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului ar. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinia si actele de identitate ale cetdfenilor romdni, republicatd, cu
modificérile §i completirile ultericare,
coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu vérstd peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

Art. 17 Directorul General isi indeplineste atributiile Tn mod nemijlocit sub autoritatea si

controlul Primarului $i are urmétoarele atribufii:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)
g

h)

)
k)
)
n)
0)
P

q)

organizeazi, planifici si conduce intreaga activitate a Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;
intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

asiguri cunoasterea si aplicarea Intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

rispunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

aprobi planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competentd;

studiazd si propune unitifilor beneficiare de pazi introducerca amenajarilor tehnice i a sistemelor
de alarmare Tmpotriva efractiei;

analizeaza trimestrial activitatea politiei locale gi indicatorii de performanti stabiliti de comisia
locald de ordine publici;

asigurd informarea operativi a Consiliului Local al Sectorului 6, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Polifiei Romane, precum §i a Jandarmeriei Roméine despre evenimentele
deosebite ce au avut loc Tn cadrul activitafii Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

reprezinti politia locald in relafiile cu alte institufii ale statului, cu celelalie autoritdti ale
administratiei publice centrale si locale §i colaboreazi cu organizafii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asiguri ordinea interioard si disciplina in rédndul personalului din subordine, avand dreptul si
propuni acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni n conditiile legii;

propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitafii;

asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizérilor si a reclamaiilor cetdfenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

organizeazi §i participi la audienfele cu cetifenii;

intocmeste sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneaza activitatea de evidentdi, aprovizionare, de repartizare, de intretinere §i de péstrare, in
conditii de siguranti, a armamentului §i a munitiei din dotare;

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare $i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazd si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si ordine,




r) mentine legitura permanenid cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoard activitatea de pazi,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune misurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

s) analizeazi contributia functionarilor publici din politia locald la menfinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia mdsuri de organizare si
imbunitatire a acesteia;

t) organizeazi si executdi controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din politia locala;

u) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

v) organizeazi activitdtile de protectic a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

w) este ordonator terfiar de credite;

X} coordoneazi activitatea de elaborare §i fundamentare a proiectului de buget anual al Directiei
Generale de Polifie Locald Sector 6;

y) informeazd in mod operativ Primarul Sectorului 6 in legiturd cu actiunile indeplinite §i masurile
intreprinse de Direcfia Generald de Politie Locald Sector 6, precum si cu evenimentele deosebite
care au avut loc in desfagurarea activitégii institufiei;

7z) asiguri intocmirea si aprobd Regulamentul Intern al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

aa) asigurd masurile necesare pentru exercitarea C.F.P.;

bb) evalueazi personalul din subordine, conform actelor noermative In vigoare;

cc) coordoneazi efectuarea instructajului conform art, 70, alin (1) lit. d) din Legea nr. 295/2004 privind
regimul armelor, componentelor esentiale si al munitiilor, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

dd) reprezintdi institutia la negocierile cu sindicatul reprezentativ al salariagilor cu privire la incheierea
acordului/contractului colectiv de muncd, in conditiile legii;

ce) desemneazi functionarul public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de
conduitd, in conditiile legit;

ff) dispune mésuri pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la
nivelul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

gg) coordoneazi aplicarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din
cadrul Directiet Generale de Politie Locald Sector 6;

hh) aprobi operatiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial.

ii} aprobd registrul general al riscurilor la nivelul directiei.

i} aprobi editiile si reviziile procedurilor pentru activititile proprii directiei conform cadrului
procedural;

kk) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei.

I) in exercitarea atributiilor ce fi revin, Directorul General emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.

Art. 18 Directorul Executiv al Directiei Economice se subordoneazii Directorului General si

are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi nemijlocit activitatea serviciilor din subordine: a Serviciului Financiar Contabilitate,
Achizitii Publice si Patrimoniu i a Serviciului Transport Operativ,

b) urmdireste respectarea destinafiei pentru care au fost alocate fondurile publice si modul in care sunt
folosite;

¢) urmireste si verifici modul de respectare a legalitétii si regularitétii operagiunilor efectuate pe seama
fondurilor publice;

d) urmireste situatia executiei bugetare si incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli;




e)

P
Q)
r)
)

0

u)
V)

organizeazi i conduce evidenta contabild, operativd, analitici si sinteticd, privind efectuarea
cheltuielilor previizute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestiunea valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, decontdrile cu debitorii i creditorii;

rispunde de organizarea si executarea inventarierii patrimoniului i de buna organizare a lucrdrilor
de inventariere a elementelor de activ si pasiv potrivit prevederilor legale in vigoare;

claboreazi si supune aprobiirii Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

intocmeste periodic situajia executici bugetare si urmdireste incadrarea acesteia, In limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

coordoneazi Tntocmirea listei de investitii si a programului anuval de achizitii publice care se supune
aprobdrii odatd cu bugetu] local;

urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilitétii, creditelor bugetare
si a cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportérilor lunare, trimestriale si anuale;

verificd existena angajamentelor legale;

avizeaza situatiile centralizatoare cu consumul de carburant intocmite de catre Serviciul Transport
Operativ;

coordoneazi activitifile de exploatare, asisten{i tehnicd si reparatii a mijloacelor tehnice de
interventie si transport precum si activitafi de asigurare tehnico-materiald specificd, potrivit
reglementirilor legale;

analizeazs, tine evidenfa si urmireste activitatea achizitiilor publice in institufie, precum si
activititile administrative de aprovizionare tehnico-materiald, de echipament, armament §i munifii,
auto si carburanti-lubrifianti;

inifiazd colaboriri si face propuneri pentru prestdri servicii in scopul obtinerii de venituri
suplimentare in folosul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

asigurd organizarea si acordarea vizelor de C.F.P. si viza "BUN DE PLATA” in conditiile legii;
semneazi executia bugetard, darea de seami contabild, cheltuieli de admitere la finantare;

avizeaza toate documentele financiar-contabile elaborate de cele 2 structuri subordonate;
coordoneazii procesul de evaluare si apreciere a personalului din subordine si face propuneri de
promovare a acestuia;

intocmeste/formuleazi propuneri de imputare a prejudiciufui produs de angajat angajatorului in
timpul si in legdturd cu serviciul;

urmireste prezen{a la serviciu a personalul din subordine;

controleazi locurile de munci, in scopul asigurdrii masurilor de prevenire a accidentelor de munci si
imbolndvirilor profesionale;

asigurd instruirea lucrdtorilor din subordine, conform legii, in domeniul securitifii si sanététii in
munci si in domeniul apardrii impotriva incendiilor prin efectuarea instruirilor la locul de muncd, in
baza tematicilor intocmite de structura cu atributii in acest sens si aprobate de conducerea institutiei;
participi la elaborarea listei interne de dotare a personalului din subordine cu echipament individual
de protectie;

aplicd si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul directiei;

urmireste elaborarea si revizuirea procedurilor pentru activitagile proprii directiei conform cadrului
procedural;

aa) avizeazii operatiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial;
bb) coordoneazi activitatea de identificare si evaluare a factorilor de risc pentru activititile proprii,

conform cadrului procedural;

cc) avizeazd registrul riscurilor la nivelul directiei;

10




dd) coordoneazii si supravegheazi elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitifile proprii

directiei conform cadrului procedural;

ce) raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic,

)

indeplineste conform competentei, orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de directorul
general;

Art. 19 Serviciul Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si Patrimoniu este subordonat

Directorului Executiv al Directiei Economice gi are urmaitoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
€)

g)

h)
i)
i)
k)

D

intocmeste situatia privind estimarea cheltuielilor necesare in vederea intocmirii planului de
achizitii;

asigurd efectuarea punctajului cu magazia privind gestiunea de materiale, obiecte de inventar si
echipament;

intocmeste lunar statul de plati si situatia recapitulativi privind salariile;

asigurd intocmirea ordinelor de platd, foi de virsdmant;

Intocmeste executia bugetara pe structura clasificatiel bugetare (capitole, titluri, articole si alineate)
si prezintd lunar ordonatorului principal de credite Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal;

trimestrial/anual verificd, cu ocazia intocmirii situatiilor financiare, a executici bugetare de venituri
si cheltuieli, incadrarea plitilor in limitele creditelor bugetare/veniturilor proprii aprobate si
repartizate pe trimestre;

avizeazi documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor la rubrica
,Compartimentul de contabilitate”, in limita i pe structura bugetului repartizat, numai pentru
efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative In vigoare;

efectueazi pliti din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupi ce au fost
angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

asigurd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de naturd salariald;

asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasirile In tara si strdindtate pentru
personalul institufiei, in interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare prezentate cu
respectarea prevederilor legale In vigoare; {ine evidenta operativi a acestora si verificd deconturile,
conform reglementirilor in vigoare, urmérind incadrarea in cheltuielile aprobate prin buget;
Intocmeste, pentru deplasirile in tard/striindtate, documentele de platd, pe baza documentatiei emise
de compartimentele de specialitate si aprobate de ordonatorul de credite;

respectii nivelul baremurilor previzute de reglementérile in vigoare, verificd deconturile prezentate
si urmireste restituirea sumelor neutilizare la casieria institutiei §i reconstituirea fondurilor
respective;

asigurd decontarea la timp si in conformitate cu prevederile contractuale a obligatiilor fatd de
furnizorii de bunuri si prestéri de servicii;

organizeazd activitatea casieriei In conformitate cu prevederile legale;

ia masuri pentru efectuarea tuturor pltilor in numerar, precum si efectuarea operatiunilor curente cu
Trezoreria Sectorului 6;

organizeazi si conduce evidenta contabila conform prevederilor legale in vigoare;

asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finanfelor cu privire la Intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si nregistrarea lor in
contabilitate;

rispunde de finerea corectd si la zi a evidenfei financiar-contabile, conform prevederilor legi
contabilitatii si planului de conturi aprobat pentru institutii publice i a Normelor metodologice de
aplicare a acestora;
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s) verifici documentele justificative primite si intocmeste notele contabile penfru operatiunile
economico-financiare;

t) asigurdi evidenta contabild a debitorilor §i colaboreazd cu Biroul Avize de Legalitate si Contencios
pentru recuperarea creantelor exigibile;

u) asigurd evidenta contabild a imobilizirilor necorporale, imobilizarilor corporale i a celor In curs;

v) asiguri evidenta contabild a materialelor si a obiectelor de inventar;

w) asigurd evidenta contabild a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate;

x) asigurd evidenta contabild a datoriilor citre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat si a
fondurilor speciale;

y) asigurd evidenta contabild a conturilor de trezorerie si a celor deschise la bancile comerciale;

z) asigurd evidenta rezultatului patrimonial;

aa) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar, Cartea
mare;

bb) organizeazi si efectueazd operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabild a patrimoniului
institutiei;

cc) asigurdi evidenta bunurilor de orice fel aflate in patrimoniul institutiei, pe intreaga duratd de viatd a
acestora pentru a oferi informatiile necesare fundamentdrii deciziilor de finlocuire, reparare,
reconditionare, scoatere din folosintd, declasare, casare, transfer, cedare fird plata, precum si a altor
decizii privind exploatarea lor;

dd) organizeazi si coordoneazd activitatea de inventariere a patrimoniului si urmireste modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii. In cazul preluirii sau transferului de active fixe efectueaza
inregistrarea in contabilitatea in baza documentelor justificative;

ee) efectueazdi operafiunile de Inregistrare in contabilitate referitoare [a rezultatele reevaludrii activelor
fixe corporale conform reglementirilor legale in vigoare;

ff) organizeazi evidenta sinteticd §i analiticd, intocmeste balante de verificare lunare si raspunde pentru
corectitudinea datelor nscrise in situatiile contabile;

gg) Intocmeste situatiile financiare trimestriale gi anuale pentru activitatea institutie;

hh) rispunde de aplicarea deciziilor privind incadrarea, promovarea, sanctionarea incetarea raportului
de serviciu / desfacerea contractelor de munc# pentru personalul institufiei;

ii) rispunde de legalitatea gi realitatea datelor inscrise in statele de plata;

ij) calculeazi si intocmeste statele de platd pentru membrii Comisiei de disciplind;

kk) stabileste si efectueazi virsaminte la bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul
asigurdrilor de sanitate in termenele previzute de lege;

1) intocmeste si depune lunar Declaratia 112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit i evidenta nominald a persoanelor asigurate;

mm)intocmeste dirile de seamd statistice lunare si periodice privind indicatorii de munci i salarii
pentru angajatii institutiei gi asigurd transmiterea acestora conform legii, la Institutul National de
Statistica;

nn) intocmeste si elibereazi adeverinte privind salariile/veniturile/confributiile realizate de salariatii
institutiei necesare pentru obtinerea unor credite, prezentarea la instanta judecitoreasca, etc.;

00) colaboreazi cu compartimentele de specialitate la elaborarea §i avizarea actelor normative si a
celorlalte documente privind drepturile de personal, determinate de aplicarea actelor normative
privind cregterile salariale acordate periodic (majorari, indexari);

pp) intocmeste Registrul de evidend a operatiunilor suspuse vizei controlului financiar preventiv
propriu;

qq) intocmeste Raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

) efectueazi demersurile necesare pentru inregistrarea/rednnoirea/recuperarea inregistririi autoritatii
contractante in S.I.C.A.P. sau recuperarea certificatului digital;
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ss) intocmeste programul anual de achizitii publice, pe baza referatelor de necesitate intocmite de catre
compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, precum si rectificdrile acestuia §i il supune
spre aprobare Directorului General;

tt) efectueazi consultari ale pietei in vederea pregitirii achizitiei publice, estimeazi valoarea
achizitiilor publice;

uu) achizitioneazi prin cumpérare directd bunuri, servicii si lucrari fie prin intermediul S.I.C.A.P., fie
direct de la furnizor/prestator/executant, caz in care, pentru valori mai mari decét pragul prevazut
de legislatia in vigoare, transmite notificare catre S.I.C.A.P.,

vv) intocmeste si incheie contracte de achizitie publica, unde este cazul, pentru achizitii realizate prin
cumpirare directd precum si contracte de achizitic publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucréri;

ww)tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii gi lucréri;

xx) stabileste circumstantele de incadrare a fiecirei proceduri de atribuire reglementate de lege,
aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor-cadru;

vy) Intocmeste documentatia de atribuire a ofertelor (fisa de date a achizitiilor, caietele de sarcini,
strategia de contractare, formularele necesare, contractul model);

zz) Intocmeste formalitéfile de publicitate pentru procedurile organizate prin publicarea
documentatiilor / anunturilor in S..C.A.P.

aaa) propune spre aprobare Directorului General membrii comisiei de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea fiecirui contract de achizitie publica;

bbb)propune spre aprobare Directorului General membrii comisiei de receptie;

ccc)participd la comisiile de evaluare a ofertelor;

ddd)desfasoard activitiiti de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor de
achizi{ii publice selectionate, conform legislatiei in vigoare;

eee) asigurll returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii publice;

fff) intocmeste si publici in S.1.C.A.P. documentele constatatoare elaborate in conformitate cu
dispozitiile legale;

ggg)intocmeste raportul anual cu privire la contractele atribuite in anul anterior si il transmite catre
Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice.

hhh) urmireste gradul de realizare a contractelor Incheiate;

iii) intocmeste adresele de sanctionare si actionare in instan{d catre compartimentele specializate, in
situatiile nerespectirii clauzelor contractuale;

ijj) intocmeste note de fundamentare in colaborare cu compartimentele specializate pentru aprobarea
incheierii unor acte aditionale in conditiile legislatiei in vigoare;

kkk) intocmeste referate de necesitate;

1II) participd la efectuarea receptiilor de bunuri, servicii si lucrdri achizifionate la nivelul institutiet;

mimm) ntocmeste procesele verbale receptie si ia misurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

nnn) raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

000) aplica si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din

cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

ppp) intocmeste si revizuieste procedurile pentru activitafile proprii, conform cadrului procedural,

qqq) realizeazil operagiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managetial;

rrr)  identificd si evalueazd factorii de risc pentru activititile proprii, conform cadrului procedural;

sss) completeazi si actualizeazd registrul riscurilor pentru activitétile proprii;

ttt)  Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei.
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r)
s)
t)

u)
V)

b)
©)

Art. 20 Compartimentul Administrare Patrimoniu §i Arhivd este subordenat Serviciul
Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si Patrimoniu si are urmitoarcle atribufii:
tine evidenta bunurilor aflate fn patrimoniul insitutiei, pe baza documentelor-financiar contabile
impuse de lege;
controleazi periodic, starea tehnicd, buna intretinere §i conservare a bunurilor de patrimoniu, ia
masuri pentru eliminarea eventualelor deficiente si propune spre aprobare lucririle necesare a se
efectua de protectie, Intretinere si conservare a acestor bunuri;
coniroleazi respectarea instructiunilor de péstrare, conservare, intretinere a bunurilor de patrimoniu
aflate in gestionarea subunititilor, constatd abaterile si sesizeazi dupd caz conducerea insitutiei;
intocmeste documentele necesare activititii de instrdinare, dare in adminisirare, inchiriere sau
folosin{d gratuitd a bunurilor publice apartinind insitutiei, in conformitate cu prevederile legale;
intocmeste planul anual de asigurare tehnico-materiald pe articole de echipament, primeste in
gestiune si asigurfi distribuirea acestora pe baza bonurilor de transfer;
tine evidenta tehnico-operativa pentru echipamentul individual din dotarea institutiei, pe baza figelor
de magazie;
primeste in gestiune bunuri materiale si obiecte de inventar si asigura distribuirea acestora pe baza
bonurilor de consum/transfer;
rispunde de asigurarea din timp a stocurilor de bunuri materiale, echipamente ete.;
intocmeste referate de necesitate;
participi la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului, conform prevederilor legale;
efectucazi activitatea de declasare/scoatere din uz/functiune a bunurilor materiale si obiectelor de
inventar/mijloace fixe, in conformitate cu dispozitiile legale;
initiaza si organizeazi activitatea de Intocmire a nomenclatorului arhivistic, in cadrul institutiei;
verificd si preia de la compartimente, pe bazi de inventare si procese verbale de predare primire,
dosarele de arhivd constituite;
asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd si {ine evidenta
documentelor fmprumutate compartimentelor creatoare;
organizeazi depozitul de arhivé, dupd criterii stabilite si asigurd pastrarea documentelor fn conditii
corespunzitoare, conform prevederilor legale in vigoare;
cerceteazd documentele din depozitul de arhivél, in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor
solicitate de cetiiteni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;
desfisoard activititi de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor de
achizitii publice selectionate conform legislatiei in vigoare;
intocmeste anunturile de atribuire privind procedurile de achizitii publice;
participa la efectuarea receptiilor de bunuri, servicii si lucrdri achizitionate la nivelul institutiei;
comunicd Serviciului Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si Patrimoniu toate datele necesare
ca urmare a modificirilor survenite in structura sau natura patrimoniului pentru a fi consemnate In
fisele contabile ale bunurilor;
intocmeste si revizuieste procedurile pentru activititile proprii, conform cadrului procedural;
tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei.

Art. 21 Serviciul Transport Qperativ este subordonat Directorului Executiv al Directici
Economice si are urmatoarele atribufii:
administreazi parcul auto asigurdnd permanent, cu vehiculele din dotare, intreaga activitate a
institutiei;
intocmeste programul de exploatare a vehiculelor din dotare;
face propuneri pentru dotarea corespunzitoare a parcului de vehicule;
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d)

g)
h)

organizeazi, indrumi si controleazd folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea si aprovizionarea
cu piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifiangi, astfel ca aceste activitd{i sa fie realizate cu
randament maxim;

urmareste realizarea unui consum legal de carburanti auto, neadmitdnd depdsirea normei alocate sau
folosirea acestora in alte scopuri;

elibereazi si centralizeazi foile de parcurs, verificd modul de completare a acestora, urméirind
numarul] de km inscrisi in foaia de parcurs si cel afisat la bord;

tine evidenia evenimentelor rutiere in carc au fost implicate autovehicule din dotarea institufiei si
analizeazi documentele intocmite in astfel de cazuri propunind masurile legale ce se impun;

anual sau la solicitare prezintd conducerii situafia privind evenimentele rutiere in care au fost
implicate autovehiculele din dotarea institutiei i formuleaza propuneri de méasuri pentru diminuarea
numarului sau gravititii acestora;

urméreste derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea si exploatarea mijloacelor
auto, conform prevederilor acestora (intrefineri si reparafii in termen de garantie, revizii tehnice,
LT.P., asigurdri R.C.A., C.A.S.C.O.);

asiguri logistic interventiile §i participa la asigurarea logisticd a misiunilor;

indruma si controleazi activitatea de administrare a bunurilor din dotarea D.G.PL. Sector 6,
intretinerea, depozitarea, conservarea i folosirea acestora conform normelor si destinatiilor legale;
urmireste dotarea corespunzatoare a parcului de vehicule;

asigurd schimbarea pieselor si materialelor vehiculelor ajunse la uzura normald;

verificd zilnic la plecare/sosire si ori de cite ori este nevoie, starea tehnicd si de intretinere a
mijloacelor auto;

tine evidenta anvelopelor auto, stabileste necesarul acestora si asigurd schimbarea acestora in
conformitate cu prevederile legale;

urmiireste modul de comportare in exploatare a noilor autospeciale intrate in dotare §i face propuneri
pentru mirirea fiabilitatii si imbun4tifirea caracteristicilor tehnico-tactice ale acestora;

urméreste derularea in bune conditii a contractefor privind spilitoria auto si vulcanizarea pentru
parcul auto;

verifica zilnic autovehiculele din punct de vedere tehnic, estetic gi al stirii de curdfenie,

utilizeazd autovehiculele cu Intocmirea documentelor specifice (foaie de parcurs, ordin de deplasare)
si cu aprobarea sefilor ierarhici superiori;

particip la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii (ordine
si liniste publici, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia
mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor etc.), atunci cénd situatia operativa o impune,
la solicitarea superiorilor ierarhici, indeplinind in acest sens atributiile legale in domeniu;

participd, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
precum si de limitare gi inlaturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

participd, la solicitarea superiorilor ierarhici, impreund cu alte autoritd{i competente, la activitéti
specifice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiuntlor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dup# caz, precum §i a altor asemenea activitati care se desfasoard in spafiul public i
care implicii aglomerdri de persoane;

participd la executarea masurilor stabilite In situafii de urgentd, conform competentelor;

lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori conducerea Directiei Generale de Politie Locala Sector 6
solicitd, va prezenta o analiza a activitétii specifice;

verificy si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetéfenilor, legate de problemele
specifice domeniului de activitate;
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z)

respectd normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege;

aa) aplici si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul

Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

bb) elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activitdile proprii, conform cadrului procedural,
cc) realizeazd operatiunca de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial,

dd) identific# si evalueaza factorii de risc pentru activitétile proprii, conform cadrului procedural;
ee) completeaza §i actualizeaza registrul riscurilor pentru activitdtile proprii;

ff)

raporteazd evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

gg) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei.

Art. 22 Directorul Executiv al Directiei Comunicare, Monitorizare Activititi Specifice si

Resurse Umane se subordoneazi Directorului General si are urmétoarele atributii:

a)

b)

d)

g}
h)

D

organizeazli, planifici, conduce, coordoneazd si controleazd nemijlocit activitatea Biroului
Monitorizare Activitdti Specifice, Solutionare Sesiziri si Relatii Publice; Serviciului Resurse
Umane, Instruire si Protectia Muncii si Compartimentului Instruire si Protectia Muncii;

asigurd aplicarea unitard a legilor referitoare la realizarea strategiei si politicilor de resurse umane,
comunicare, securitate si sinitate in munci, pregitire profesionald a personalului institutiei;
elaboreazd, modifici, coordoneazi, controleazd si asigurd realizarea strategiei si politicilor de
resurse umane privind recrutarea, Incadrarea, evaluarea performantelor profesionale individuale,
conduita, cariera, motivarea, compensarea, eviden{a, prelucrarea automatd a datelor referitoare la
personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, analiza posturilor si planificarea resurselor
umane;

fundamenteazi, analizeazi, asigurd claborarea i prezintd proiectele de hotarari ale consiliului local
privind aprobarea statelor de functii, organigramei si a regulamentului de organizare §i functionare
ale institutiei;

avizeazi foile colective de prezen(d, din cadrul Directiei Generale de Polifie Locald Sector 6,
intocmite si verificate de catre structurile de specialitate;

coordoneazi si verifici elaborarea si actualizareca Regulamentului Intern al Directiei Generale de
Politie Locala;

coordoneazi, in conditiile legii, activitatea de formare profesionald si perfectionare a personalului
Directiei Generale de Politie Locala Sector 6,

coordoneazii si controleazd activitatea de comunicare (relatia cu mass-media, liberul acces la
informatiile de interes public) la nivelul institutiei;

coordoneazi activitifile de elaborare a procedurilor pentru activititile specifice structurilor din
subordinea Directorului General Adjunct 1 si Directorului General Adjunct 2, respectiv Directia
Inspectie si Directia Ordine Publici, in colaborare cu conducitorii acestor structuri, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

coordoneazi activititile de verificare a aspectelor sesizate de cétre cetitenii sectorului 6 si asigurd
finalizarea acestora prin rispunsul la petitii si sesizéri, in domeniile: ordinea gi linistea publica,
circulatia pe drumurile publice, protectia mediului, disciplina in constructii si afigajul stradal,
aclivitatea comerciala,

coordoneazi si controleaza activitatea de solufionare a petitiilor;

urmireste modul de solutionare a petifiilor,

coordoneazi activitatea de comunicare continua si transparentd a conducerii si a compartimentelor
din cadrul institutiei cu cetitenii, avind ca obiectiv principal solufionarea eficientd §i oportund a
problemelor specifice polifiei locale;

coordoneazi realizarea strategiei de formare initiald si continudl a personalului Directiei Generale de
Politie Localéd Sector 6;
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0) urmireste promovarea de citre politistii locali a programelor de formare iniiiald organizate de
Ministerul Afacerilor Interne;

p) coordoneazi activitatea privind elaborarea si punerea in aplicare a programului de evaluare medicala
si psihologicd a personalului din cadrul directiei;

q) urmireste intocmirea si realizarea mésurilor din Planurile de prevenire si stingere a incendiilor §i de
evacuare a personalului;

r) urmireste intocmirea situatiei personalului care indeplineste conditiile pentru a fi mobilizat la locul
de munci, actualizarea datelor personale ale acestuia si intocmirea documentafiei necesare in
vederea obfinerii aprobirii de cétre centrele militare;

s) urmireste elaborarea si aplicarea planului anual pentru instruirea personalului;

t) stabileste atributii si obiective individuale pentru personalul din subordine, cu aprobarea directorului
general;

u) claboreazi, revizuieste si actualizeaza figele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile
legii;

v) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalul din subordine, conform prevederilor
legale;

w) analizeazd ori de céte ori este necesar activitatea personalului din subordine;

X) repartizeazi structurilor si personalului din subordine lucrérile atribuite spre rezolvare;

y) verificd indeplinirea sarcinilor de serviciu de citre personalul din structurile subordonate;

7) aplici si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul directiei;

aa) asigurd elaborarea si revizuirea procedurilor pentru activitdtile proprii directiei conform cadrului
procedural;

bb) avizeazi operafiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial;

cc) coordoneazi activitatea de identificare §i evaluare a factorilor de risc pentru activittile proprii,
conform cadrului procedural;

dd) avizeaza registrul riscurilor la nivelul directiei;

ee) raporteazii evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

ff) indeplineste, conform competentei, orice alte atributii care au legdturd cu scopul principal al
postului, reapartizate de directorul general;

gg)indeplineste, conform competentei, orice alte atributii previzute de lege specifice domeniului de
activitate.

Art, 23 Serviciul Resurse Umane, Instruire si Protectia Muncii se subordoneazi Directorului
Executiv al Directiei Comunicare, Monitorizare Activititi Specifice si Resurse Umane §i are
urmitoarele atributii:

a) asigurd realizarea sistemului de recrutare si promovare, conform prevederilor legale, prin
concurs/examen;

b) organizeazd concursurile de recrutare §i promovare, verificd indeplinirea de citre participanti a
conditiilor previizute de lege i urméreste incadrarea celor declarati admisi;

¢) asigurd secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei specifice
precum si transmiterea rezultatelor, in vederea comunicarii;

d) urmireste respectarea si aplicarea legislatiei privind angajarea §i acordarea tuturor drepturilor
previzute in legislatia muncii, pentru personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

e) centralizeazi si analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul
institutiei si intocmeste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobérii de cétre
Consiliul Local al Sectorului 6 a Organigramei Directiei Generale de Polifie Locald a Sectorului 6;

f) pregiteste documentafia necesard elabordrii Regulamentului de Organizare $i Functionare al
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£)
h)

i)

y)
z)

aa)

Directiei Generale de Polific Locala Sector 6,

intocmeste Statul de functii si Statul de personal ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;
intocmeste funar statul de personal si de salarii pentru Intreg personalul Directiei Generale de Politie
Locald Sector 6,

intocmeste documentatia privind modificarea organigramelor, statelor de functii §i Regulamentelor
de Organizare si Functionare;

claboreazi proiectele deciziilor directorului general privind: numirea, angajarea si incadrarea,
modificarea raporturilor de serviciu pentru Intreg personalul Directiei Generale de Politie Locala
Sector 6, salarizarea, acordarea unor sporuri previzute de lege, incetarea raporturilor de
muncé/serviciu, sanctionarea, precum si alte proiecte de decizii specifice domeniului propriu de
activitate si asigurd comunicarea acestora,

tine evidenta deciziilor emise de Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;
intocmeste si actualizeazd Regulamentul Intern al institutiet;

elaboreazi fisa postului corespunzitoare functiei definute de consilierul de etic;

stabileste drepturile salariale tuturor angajatilor Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

calculeazd vechimea fn munci a personalului institutiei si stabileste gradatia de vechime ce va fi
acordatd in conformitate cu legislatia in vigoare, dupd caz;

intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, modificarea raportului de serviciu i eliberarea
din functia publicd a personalului de conducere si de executic din cadrul Directiei Generale de
Politie Locald Sector 6, in conformitate cu prevederile legale;

elaboreazd Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici si urméreste realizarea
acestuia;

centralizeazi propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul de formare
profesionali a personalului din subordine cu evidentierea programelor de perfectionare;

face propuneri de imbunititire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici;
solutioneazi cererile si sesizérile primite pe linie de resurse umane;

intocmeste si elibereazd adeverinte care sd ateste perioada de activitate desfaguratd de fiecare
functionar public in cadrul institutiei, vechimea In munci, in specialitatea studiilor si in grad
profesional, In conformitate cu prevederile legale, privind calitatea de salariat, la solicitarea acestora;
intocmeste situatia personalului care poate fi mobilizat la locul de munci §i transmite organelor
abilitate documentatia necesard in vederea aprobdrii;

tine evidenta salariatilor cu obligatii militare intocmind “Figele de evidentd”, conform prevederilor
legale in vigoare;

tine cvidenta concediilor de odihni, a celorlalte tipuri de concedii previzute de lege si a orelor
suplimentare efectuate peste programul normal de lucru i urmireste compensarea cu timp liber a
acestora;

tine evidenta programérilor concediului de odihng al salariatilor instituiei;

intocmeste evidenta privind recompensele si sanctiunile primite de catre personalul Directiei
Generale de Politie Locald Sector 6;

intocmeste, actualizeazii si pistreazd dosarele profesionale/dosarele de personal si tine evidenta
acesfora;

bb) pregiiteste si arhiveazi dosarcle profesionale ale functionarilor publici precum si celelalte

cc)

documente de resurse umane;
urmdreste depunerea de cétre functionarii publici a declaratiilor de avere si declaratiilor de interese
si asigurd verificarea, inregistrarea gi transmiterea acestora la A.N.L;

dd) comunicd Serviciului Dispecerat si Monitorizare Video modificdrile apirute pe linie de resurse

umane;
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ce) urmareste respectarea programului normal de lucru, asa cum este prevézut in Regulamentul Intern
pentru tot personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 si verificd condicile de prezent(d;

ff) {ine evidenta calificativelor obtinute de angajatii directiei si consemnate in rapoartele (figele) de
evaluare a performantelor profesionale;

gg) tine evidenta fiselor de post, asigurd Inregistrarea acestora si indrumé metodologic actualizarea
figselor de post si a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, ori de céte ori este nevoie;

hh) verifici foile de prezenti colectivi ale tuturor structurilor Directiei Generale de Poliie Locald Sector
6 si corelarea acestora cu statul de personal, cererile de concediu, efc.;

i) asigurd evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, in conformitate cu prevederile legale,
prin portal si comunici in termenul legal, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, modificérile
care intervin;

ii) intocmeste contracte individuale de munci si acte adifionale pentru personalul contractual si
asigurd {ransmiterea acestora in programul REVISAL;

kk) asiguri eliberarea documentelor de legitimare, fine evidenta si verifici actualizarea acestora;

i) intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de resurse umane;

mm) colaboreazi cu personalul cu atributii privind securitatea si sinfitatea Tn muncd in vederea
asiguririi examenului medical [a angajarea in munci, controlului medical periodic, examenului
medical la reluarea activititii;

nn) pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate, conform prevederilor legale;

o0} aplici si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, 1a nivelul structurii;

pp) elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

qq) realizeazi operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

1) identifici si evalueazi factorii de risc pentru activitétile proprii, conform cadrului procedural;

ss) completeazi si actualizeazi registrul riscurilor pentru activitétile proprii;

tt) raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

yu) indeplineste, conform competentei, orice alte atributii care au legaturd cu scopul principal al
postului, repartizate de conducatorii ierarhici;

vv) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentet.

Art. 24 Compartimentul Instruire si Protectia Muncii se subordoneazii Serviciului Resurse

Umane, Instruire si Protectia Muncii §i are urmitoarele atributii:

a) propune misuri de Imbunétitire a procedurilor de lucru care vizeazi activitatea specificd structurilor
din subordinea Directorului General Adjunct 1 si Directorului General Adjunct 2, respectiv Directia
Inspeciie si Directia Ordine Publica;

b) elaboreazi impreuni cu structurile de specialitate din cadrul Directiei Generale de Politie Locald
Sector 6 inclusiv cu cele din subordinea Directorului General Adjunct 1 si Directorului General
Adjunct 2, respectiv Directia Inspectie si Directia Ordine Publicd, procedurile documentate pentru
activititile desfagurate de acestea;

¢) intocmeste si aplicd planul anual pentru instruirea personalului;

d) actualizeazd permanent planul anual pentru instruirea personalului in functie de modificarile
survenite in legislatia aplicabild activititii desfasurate de Directia Ordine Publicd si Directia
Inspectie;

e) claboreazi temele de pregitire profesionali,

) centralizeazi rezultatele finale Ia instructia tragerii;

g) intocmeste in colaborare cu conducitorii structurilor programa analiticd de pregatire fizicd a
politistilor locali;
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h) organizeazi la solicitarca directorului general, directorilor generali adjuncti, directorilor executivi ai
Directiei Ordine Publica si Directiei Inspectic teste de verificare, partiale si finale, a performantelor
fizice si autoapirare ale personalului si ale cunostintelor profesionale, in colaborare cu gefii
structurilor organizatorice si ine evidenta rezultatelor obtinute;

i) evalueazi in colaborare cu sefii structurilor organizatorice gi propune spre aprobare necesitifile de
instruire ale personalului;

i)} actualizeazi programa de instruire, cu noile reglementiri apérute In domeniul activititii desfagurate
tn cadrul Directiei Generale de Polifie Locald a Sectorului 6;

k) face propuneri pe care le Inainteaza instituiilor de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltarii,
Lucririlor Publice si Administratiei pentru a asigura participarea politistilor locali la programele
de formare initiald si, pentru functiile publice de conducere, la modulele de management;

1) urmiireste participarea la programele de formare initiali si promovarea de citre polifistii locali cu
functii de execuiie si cu functii de conducere a acestor cursuri,

m) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si Imbolndvire profesionald la toate structurile directiei,
reevalueazi riscurile ori de céte ori sunt modificate conditiile de munci si propune mésurile de
prevenire corespunzitoare;

n) intocmeste Planul de prevenire gi protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice $i de
altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplicd corespunzitor condifiilor de munci
specifice institutiei;

0) Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea activititilor de prevenire si protectie;

p) propune atributiile si rispunderile in domeniul securitifii si sindtdtii in muncé, ce revin lucrdtorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza In fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

q) asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate §i sindtate in munca;

r) asigurd furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucritorilor, pe linie de securitate i sinatate in
munci.;

s) organizeazi propaganda de securitate a muncii;

t) elaboreazi lista internii de dotarea personalului cu echipamente individuale de protectia muncii;

u) participd la cercetarea evenimentelor si tine evidenta acestora;

v) verificd cunoagterea, insugirea §i aplicarea de citre angajati a masurilor previzute in Planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitétii si sdnétdtii in
munca;

w) asigurdl supravegherea sindtaii lucratorilor prin medicii de medicina muncii;

x) elaboreazii tematica pentru instruirea si informarea personalului si stabileste, Tn scris, periodicitatea
instruirii pentru fiecare loc de muncé in domeniul apérarii impotriva incendiilor si S.S.M.;

y) efectueazd instruirea personalului in domeniul securitdii gi sindtd{ii in muncd, la angajare ;

z) intocmeste documentele necesare in vederea planificirii personalului la controlul medical, conform
legislatiei in vigoare;

aa) intocmeste si actualizeazd planurile de prevenire si stingere a incendiilor $i de evacuare a
personatului, bunurilor materiale i valorilor existente, in caz de incendii, calamitifi etc.;

bb) verificd intocmirea si completarea, in termenul previizut de lege, a fiselor individuale de instructaj
privind prevenirea §i stingerea incendiilor;

cc) instruieste personalul institugiei cu privire la normele de apirare impotriva incendiilor, conform
competentei si legislatiei in vigoare;

dd) instruieste personalul institutiei cu privire la folosirea stingitoarelor din dotarea Directiei Generale
de Polific Locald Sector 6;

ee) claboreazi lista internd de dotare cu echipamente pentru apdrarea impotriva incendiilor;

ff) aduce la cunostinti conducerii propunerile personalului, referitoare la imbunititirea conditiilor de
munci si apdrarea impotriva incendiilor;
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gp) elaboreazi documentele specifice activitétii de apérare impotriva incendiilor;

hh) face verificiri programate si neprogramate a modului de respectare a mésurilor de apérare impotriva
incendiilor si a masurilor in domeniul securititii si sdndtafii in munci;

ii) urmireste existenta si starea de functionare a mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor din cadrul Directiei Generale de Polifie Locald Sector 6,

ij) verifica insusirea de citre salariati a normelor specifice activititii de apdrare impotriva incendiilor;

kk)aplica si riispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, [a nivelul structurii,

11) elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activititile proprii conform cadrului procedural;

mm) realizeazi operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

nn) identificd si evalueazi factorii de risc pentru activititile proprii, conform cadrului procedural;

00) completeaza gi actualizeaza registrul riscurilor pentru activitafile proprii;

pp) raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

qq) Indeplineste, conform competentei, orice alte atributii repartizate de conducétorii ierarhiei;

1) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, care au legétura cu scopul principal al postului.

Art. 25 Biroul Monitorizare Activitii{i Specifice, Solutionare Sesiziri si Relatii Publice

se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Comunicare, Monitorizare Activititi Specifice

si Resurse Umane si are urmitoarele atributii:

a) colecteazi, prelucreaza si analizeazi informatiile privind probleme de sigurant si ordine publicé,
circulatia pe drumurile publice, protectia mediului, disciplina in constructii si afisajul stradal si din
domeniul activititii comerciale, din Sectorul 6 si le difuzeaza, in conditii de transparentd;

b) colaboreazi cu structurile specifice din cadrul Directiei Generale de Politiec Locald Sector 6,
respectiv directia Ordine Publicd si Directia Inspectie pentru obtinerea de informatii de interes
public, care s# fie mediatizate prin presa scrisi i audio-vizuald, posta electronici;

¢) analizeazi, planifica si evalucazd comunicarea in problemele privind domeniul specific de activitate
al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

d) asigurd buna organizare si functionare a activitafilor zilnice, aferente structurilor specifice ale
politiei locale, activitati care urmeazi si se desfasoare la nivelul conducerii institutiei;

e) realizeazii sistemul de legdturi interne i externe si ia masuri pentru anuntarea persoanelor
convocate de conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, cu privire la activitéfile
specifice structurilor Directiei Generale de Politie Locala Sector 6,

f) analizeazii obiectul lucrdrilor si al corespondentei si le repartizeazd structurilor specifice Directiet
Generale de Politie Locald Sector 6, conform competen{elor, corespunzitor dispozitiilor conducerii
si in functie de activititile specifice desfasurate de fiecare structurd functionald;

g) centralizeazii informafiile primite de la structurile specifice ale polifiei locale, respectiv Directia
Ordine Publica si Directia Inspectie in vederea fntocmirii Planului anual de actiuni al Direcfiei
Generale de Politie Locald Sector 6;

h) elaboreaza analize, informdri sau alte documente privind activitatea specificd Directiei Generale de
Politie Locald Sector 6, cu privire la actiunile/misiunile la care participa politistii locali, modul in
care s-a actionat si masurile luate;

i) coordoneazd activititile de claborare a procedurilor pentru activititile specifice structurilor din
subordinea Directorului General Adjunct 1 si Directorului General Adjunct 2, respectiv Directia
Inspectie si Directia Ordine Public, in colaborare cu conducitorii acestor structuri, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

i) Intocmeste raportul de activitate trimestrial/semestrial/anual al Directiei Generale de Politie Locald
Sector 6 pe baza raportirilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei si il prezinta
conducerii;
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k)

m)

0)
p)

q)
r)

bb)
cc)
dd)
ee)
tf)

gg)
hh)

i)
i

kk)

primeste, tine evidenta si sc ingrijeste de rezolvarea petitiilor adresate Directiei Generale de Politie
Locald Sector 6 potrivit prevederilor legislatiei in vigoare;

coordoneaza activititile de verificare a aspectelor sesizate de citre cetifenii Sectorului 6, asigurd
finalizarea acestora prin riispunsul la petitii §i sesizdri i elaboreazi rapoarte, analize gi studii fn
acest sens, in urmitoarele domenii: ordinea si linistea publicd, circulatia pe drumurile publice,
protectia mediului, disciplina in constructii si afisajul stradal, activitatea comerciald;

expediazd raspunsurile citre petitionari;

repartizeazi petitiile citre structurile de specialitate, spre competentd solufionare, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;

urmireste modul de solutionare a petitiilor si comunicarea rdspunsurilor in termenul legal;

rezolvi sesizirile si eventualele reclamatii ale cetafenilor adresate Directiei Generale de Politie
Locald Sector 6, legate de domeniul specific de activitate al Directiei Generale de Politic Locald
Sector 6;

claseazi petitiile anonime si claseazd la numdérul iniial petitiile cu acelagi continut;

propune prelungirea termenelor de solufionare a petitiilor care necesitd cercetiri amanuntite si sunt
repartizate spre rezolvare personalului din cadrul structurii;

redirectioneazi petitiile gresit adresate Direcfiel Generale de Politie Locald Sector 6;

desfiasoard activitatea de clasare si arhivare a petifiilor;

intocmeste analiza semestriald a activitatii de solutionare a petifiilor;

asiguri fluxul informational Tntre Directia Generald de Politie Locald Sector 6 si cettean;

asigurd accesul oriciirei persoane, liber si neingridit, la informatiile de interes public in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurd rezolvarea solicitiirilor privind informatiile de interes public, conform prevederilor legale in
vigoare;

intocmeste anual sau la solicitare un raport privind accesul fa informatiile de interes public;

asigurd publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet a institufiei precum si
afisarea acestora la sediul institutiei, Intr-un loc vizibil i accesibil publicului;

actualizeazi ori de cite ori este nevoie si introduce noi date pe site-ul Directiei Generale de Polijie
Locald Sector 6;

asigurd caracterul de actualitate §i impartialitate al informatiilor, specifice domeniului de activitate
al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

furnizeazi ziaristilor, prompt si complet, orice informafie de interes public privind activitatea
specificd Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

participi la diferite conferinte, intdlniri, dezbateri, seminarii pe teme de interes public sau specific
domeniului de activitate;

tine legitura cu mass-media si transmite informatii ce prezinti interes pentru aceasta, prin structura
de specialitate a Primériei Sector 6;

coordoneazi elaborarea si difuzarea citre cetiteni a pliantelor, materialelor informative, cu privire
la activititiile specifice politiei locale;

monitorizeazi imaginea Directiei Generale de Polifie Locald Sector 6, reflectatd de mass-media;
redacteazd si asigurd transmiterea comunicatelor i a informatiilor de presd citre ziare/reviste,
radio, televiziuni, prin fax sau e-mail;

colaboreazi cu Serviciul Relatii cu Presa, Transparentd si Protocol din cadrul Primériei Sector 6;
asigurd prezentarea publicd a pozitiei oficiale a institutiei, pentru informarea cu celeritate a
publicului larg in cazul producerii unor evenimente deosebite;

desfigoard activititile specifice pentru buna desfdsurare a audientelor la nivelul conducerii
institutiei;
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i)

primesle corespondenta internd si externd, o ia in evidentd si o prezintid conducerii, In functie de
continutul problemelor sesizate;

mm)asigurii expedierea corespondentei adresatd Primariei Sectorului 6 sau altor institufii cu care

nn}

00)

pp)
qq)

tr)
ss)
tt)
uu)
vv)

colaboreazi;

asigurd primirea, repartizarca si gestionarea dispozitiilor emise de Primar, hotdrarilor Consiliului
Local al Sectorului 6 si tine evidenta stampilelor i sigiliilor;

asigurd scanarea si anonimizarea declaratiilor de avere si declarafiilor de interese pentru
functionarii publici din cadrul institutiei;

efectueazi, anual, arhivarea documentelor detinute la nivelul structurii;

aplica si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din
cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, [a nivelul structurii;

elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activitétile proprii conform cadrului procedural;
realizeazi operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

identifici si evalueazi factorii de risc pentru activitétile proprii, conform cadrului procedural;
completeazi si actualizeaza registrul riscurilor pentru activititile proprii;

raporteazd evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

ww)indeplineste orice alte atributii, conform competentei, previizute de lege sau stabilite de superiorul

ierarhic, specifice domeniului de activitate,

Art. 26 Biroul Avize de Legalitate si Contencios, se subordoneazi Directorului General si are

urméitoarele atributii:

a)

b)

5

d)

e)

g)

h)

)

k)

asiguri reprezentarea Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, apdrd drepturile si interesele
legitime ale acesteia in raporturile sale cu autorititile publice, institugiile de orice naturd, precum si
cu orice persoani juridicd sau fizicd, romdna sau strdind;

promoveazi actiuni in justitie;

transmite instantelor judecitoresti sau altor organe cu atributii jurisdictionale, relatiile solicitate sau
copii ale Tnscrisurilor;

formuleazi apariiri si completeaza, pentru fiecare cauzi aflati pe rolul instantelor judecatoresti, in
colaborare cu compartimentele de specialitate implicate, documentele relevante pentru sustinerea
cauzei;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecats;

formuleaz, in scris, puncte de vedere (prin referate), privind neexercitarea ciilor de atac;

ia misuri pentru aducerea la Indeplinire a misurilor dispuse de instantele judecitoresi, prin hotarari
definitive si irevocabile inclusiv a celor aflate In faza executdrii silite prin transmiterea acestora cétre
structurile de specialitate, Intocmind in acest sens adrese sau dupd caz referate pentru punerea in
aplicare a hotardrilor judecitoresti definitive si irevocabile de citre acestea din urma;

verificil legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

avizeazi, pentru legalitate, actele cu caracter juridic intocmite de compartimentele functionale si de
specialitate ale institutiei, n conditiile legii;

in cazul in care actul juridic supus avizirii nu Intruneste conditiile previzute de lege, consilierul
juridic va intocmi un raport de neavizare in care va indica neconcordantele acestuia cu normele
legale, in vederea refacerii actului;

nu se pronuntil asupra aspectelor economice i tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul
avizat orl semnat de acesta;

monitorizeazi legislatia, asigurii suport juridic si aduce la cunostinta compartimentelor funcfionale
din cadrul institutiei, actele cu caracter normativ intrate in vigoare, prin distribuirea Monitoarelor
Oficiale;
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m) acordd consultantd si redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale care vizeazi activitatea
institutier;

n) asigurd consultantd juridicd structurilor de specialitate din cadrul institutiei;

0) consiliazd §i participa la instruirea personalului, din punct de vedere juridic, si intervine pentru
eliminarea deficientelor apdrute in activitatea personalului Directiei Generale de Politie Locald

Sector 6;
p) formuleazi, in scris, puncte de vedere juridice potrivit prevederilor legale si a crezului siu

profesional;

q) participd la fntocmirea proiectelor de hotdrdri de consiliu, a regulamentelor, a procedurilor
documentate, a dispozitiilor care vizeazd imbunititirea activitdtii Directiei Generale de Politie
Locald Sector 6 i a altor reglementari specifice Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

r) sesizeazd conducerea institutiei Tn legéturd cu nerespectarea legislatiei in vigoare pe care o constati
1n activitatea celorlalte compartimente functionale;

s) verificd legalitatea clasiirii proceselor-verbale sau anuldrii tipizatelor proceselor-verbale de
contraventie Intocmite de politistii locali §i care nu au intrat in circuit;

t) aplicd gi rdspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Conirol Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Polifie Locala Sector 6, 1a nivelul structurii;

u) elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activititile proprii conform cadrului procedural;

v) realizeazi operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern;

w) identificd st evalueazi factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

x) completeazi si actualizeazd registrul riscurilor Ia nivelul structurii;

y) sesizeazii, pe cale ierarhicd si In cel mai scurt timp, ingerintele externe cu privire la activitatea
proprie; '

z) raporteazd evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

aa) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi, conform pregitirii profesionale si competentelor;

bb) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competenielor legale,

Art. 27 Compartimentul Evidenti Contraventii se subordoneazi Biroului Avize de Legalitate

si Contencios i are urmitoarele atributii:

a) coopereazid in vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autorititile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii Europene
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

b) asigurd implementarea si péstrarea In evidentd a proceselor verbale de contraventie la nivelul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 si prezintd situatia lunar, trimestrial, anual si ori de céte
ori se solicitd de clitre conducerea Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

¢) distribuie, primeste, {ine evidenta si asigurd legalitatea proceselor verbale de contraventie Intocmite
de politistii locali - agenti constatatori conform cadrului legislativ;

d) Inregistreazi, comunici la termenele legale si transmite cétre organul de executare procesele-verbale
de constatatre si sanclionare a contraventiilor conform cadrului legislativ;

e} verificd procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, privind modul de intocmire
si respectare a legalititii, Intocmite de personalul Direciiei Generale de Politie Locald Sector 6;

) desfigoard activitdii in vederea clasirii proceselor-verbale sau anulérii tipizatelor proceselor-verbale

de contravenfie Intocmite de polifistii locali si care nu au infrat in circuit si arhiveazd procesele-

verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

patticipd la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii (ordine

g)
si linigte publicd, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia
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h}

k)

D

n)
0)
3))
q)
r)
s)

)

h)

mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor etc.), atunci cind situatia operativd o impune,
la solicitarea superiorilor ierarhici, indeplinind in acest sens atributiile legale Tn domeniu;

participd, potrivit competentelor, impreund cu autorititile competente previzute de lege, la activitafi
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmdérilor provocate
de astfel de evenimente, la solicitarea superiorilor ierarhici;

participd, la solicitarea superiorilor ierarhici, mpreund cu alte autoritdti competente, la activititi
specifice cu ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si a altor asemenea activitéti care se desfasoard in spatiul public i
care implicd aglomeriri de persoane;

participd la executarea mésurilor stabilite Tn situatii de urgentd, conform competentelor;

lunar, trimestrial, anual si ori de cite ori conducerea Directiei Generale de Politie Locald sector 6
solicitd, va prezenta o analizi a activititii specifice;

verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetifenilor, legate de problemele
specifice domeniului de activitate; '

aplicd si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activititile proprii conform cadrului procedural;
realizeazd operafiunca de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

identifici si evalueazi factorii de risc pentru activitdtile proprii, conform cadrului procedural;
completeazd si actualizeazd registrul riscurilor la nivelul structurii;

raporteazd evenimentele, In regim de urgentd, sefilor ierarhici;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor.

Art. 28 Biroul Interventii se subordoneazi Directorului General si are urmitoarele atributii:
executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald si instantele
de judecati care arondeaza Sectorul 6 pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

asigurd misuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

coopereazi cu centrele militare zonale In vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéririi Nationale;

intervine impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetifenilor, pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de Invafamant publice, a unititilor sanitare
publice, Tn parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6, In zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea gi/sau in administrarea Sectorului 6 sau a altor institufii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si sigurantii publica,

participd, potrivit competentelor, impreund cu autoritifile competente previzute de lege, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmrilor provocate
de astfel de evenimente;

participd, impreund cu alte autoritd{i competente, la asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
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D
k)

y

p)

q)

precum si a altor asemenea activita{i care se desfasoard in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

participd, alaturi de Polifia Roméng, Jandarmeria Roménd si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;
asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru Tnliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, Ja asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitdti care se destagoard pe drumul public i implicé
aglomeriri de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea méasurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd;

asiguri, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacéd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

constatd contraventii gi aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune mésuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru Incélcarea normelor rutiere de ciitre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animald,

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
focurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

controleazdl respectarea prevederilor legale privind condigiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

sesizeazd autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 sau pe spafii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes
local i aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zdpezii si a ghetii de pe cliile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, iau méisuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente §i
predau faptuitorul structurii Politiet Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in
vederea continuérii cercetarilor;

conduc la sediul structurii locale a Polifiei Roméne competente persoanele suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilité, In vederea luarii masurilor ce se impun;
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v} solicitd sprijinul cetdtenilor pentru urmirirea, prinderea, identificarea gi conducerea la unitéfile
teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale si/sau contraventionale;

z) acordd, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii In domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

aa) sprijind Polifia Romand in activitdfile de depistare a persoanelor care se sustrag urméririi sau
executdrii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

bb) participd, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguran{i publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitifii stradale;

cc) comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspeciele de incilcare
a legii, altele decét ccle stabilite Tn competenta sa, despre care a luat la cunogtintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

dd) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

ee) participd la executarea méasurilor stabilite 1n situatii de urgentd, conform competentelor;

ff) legitimeaza persoanele care au incalcat dispozifiile legale ori despre care are indicii ca se pregitesc
sé comitd say au comis o fapta ilicité;

gg) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni conform competentelor;

hh) participd la actiuni §i misiuni comune, in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul
stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, etc.), atunci cénd situatia
operativd o impune, la solicitarea superiorilor ierarhici, indeplinind atribufiile legale in domeniu;

ii) lunar, trimestrial, anual $i ori de céte ori conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 6
solicitd, va prezenta o analizi a activitatii specifice;

i) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul serviciului si o va
prezenta lunar, trimestrial, anual $i ori de céte ori este necesar;

kk) verificd si solutioneazi sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetifenilor, legate de problemele
specifice domeniului de activitate;

Iy aplica si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din
cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

mm)elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activitdtile proprii conform cadrului procedural;

nn) realizeazd operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

00) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitiitile proprii, conform cadrului procedural;

pp) completeazi si actualizeazi registrul riscurilor la nivelul structurii;

qq) raporteazi evenimentele, in regim de urgent4, sefilor ierarhici;

rr)} indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor.

Art. 29 Biroul Pazii se subordoneazi Directorului General si are urmitoarele atributii:

a) asigurd paza bunurilor i obiectivelor affate in proprietatea/administrarea Sectorului 6 sau a
autoritdfilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite
de consiliul local;

b) asigurd respectarea prevederilor legale privind accesul in obiective si regulilor stabilite in planurile
de pazi;

¢) verificd, in timpui serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajdrilor tehnice §i a sistemelor de pazad si alarmare si ia, in caz de nevoie, misurile care se
impun;

d) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective gi regulile stabilite in planurile de paza;

¢) supravegheazi ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite,
si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunca de acces;

f) nu pérdseste postul incredintat decét in sitvatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;
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)

h)

m)

r)
5)

t)

u)
V)
W)

X)

¥)
z)

verificd obiectivul Tncredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri
de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarca consecintelor acestor evenimente
si sesizeazd organele competente;

in cazul savérsirii unei infractiuni flagrante, ia misuri de predare a {aptuitorului structurilor Politiei
Roméne competente potrivit legii. Dacd faptuitorul a dispdrut, asigurd paza bunurilor, nu permite
patrunderea in cAmpul infractional a altor persoane gi anuntd uniiatea de politie competentd,
intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de naturd si aducd prejudicii obiectivului pazit;

pizeste obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazd si asigurd integritatea acestora;
permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale si cu dispozitiile interne;
opreste si legitimeaza persoanele despre care existd date sau indicii cd au sdvérsit infractiuni ori alte
fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, prinde si prezintd politiei pe faptuitor, opreste si preda
politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ia mésuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal peniru luarea acestor méasuri. Procesul-
verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmérire penals;

incunostinteazd de Indatd geful sdu ierarhic si conducerea unitéfii beneficiare despre producerca
oricdrui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si n orice alte imprejurédri care sunt de naturd s produca
pagube, aduce de indati Ia cunostintd celor in drept asemenea evenimente si ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

in caz de incendii, ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sesizeazd pompierii si anun{é conducerea unititii si politia;

ia primele misuri pentru salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor gi a valorilor in caz de dezastre;
sesizeazd politia in legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si 1gi dé
concursul ori de céte ori este solicitat de ciitre organele de urmdrire penald sau de organele de politie;
face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 6, din institugiile
sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de Incélcare
a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

participd la executarea mésurilor stabilite Tn situatii de urgent, conform competentelor;

raporteazd evenimentele, in regim, de urgenta sefului ierarhic;

Junar, trimestrial, anual si ori de cate ori se solicitd de citre conducerea Directiei Generale de Politie
Locald Sector 6 va prezenta o analizd a activitatii specifice;

aplicd Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul Directie]
Generale de Politie Locala Sector 6, la nivelul structurii;

elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activititile proprii conform cadrului procedural;
realizeazi operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

aa) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activittile proprii, conform cadrului procedural;
bb)completeazi si actualizeaz registrul riscurilor la nivelul structurii;
cc) indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin lege, conform competentelor.
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Art. 30 Directorul General Adjunct 1 se subordoneazi Directorului General si are ca

principale atributii:

a)
b)

c)
d)

¢)

f)
g)
h)
i)
),
k)

W)

X}
¥)

z)

aa)
bb)

cc)

coordoneazi nemijlocit activitatea Directiei Inspectie si a Compartimentului Asistentd Juridica 1;
conduce, planificd, organizeaza, controleazd, evalueazd si rispunde de Intreaga activitate din
domeniul de competentd, potrivit legislatiei, dispozitiilor directorufui general si resurselor alocate;
stabileste atributii si obiective individuale pentru personalul din subordine, cu aprobarea directorului
general;
elaboreazd, revizuieste si actualizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, Tn conditiile
legii;
evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine, conform
prevederilor legale;
propune pregéatirea profesionald a personalului din subordine, in functie de competente;,
asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, In conformitate cu tematica stabilitd;
coordoneazi si controleazd activitatea de instruire a politistilor locali;
gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
repartizeazi structurilor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;
rispunde de realizarea calitativd si la termencle stabilite a lucrérilor repartizate structurilor
subordonate;
rispunde de organizarea activitdtii si de ndeplinirea sarcinilor de cétre personalul din structurile
subordonate;
asiguri informarea operativi a directorului general, despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitatii,
asigurii ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, propune acordarea de
recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii;
urmireste prezenta la serviciu a personalului din subordine;
analizeazd lunar sau ori de céte ori este necesar activitatea personalului din subordine;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente gi o prezintd directorului general;
coordoneazd activitatea de intocmire a proiectelor de hotardri de consiliu care vizeazd domeniul de
activitate In vedere supunerii spre aprobare Consiliului Local Sector 6;
participd la audientele cu cetéifenii;
colaboreazd, sub coordonarea sau din dispozitiile directorului general, cu alte institutii ale statului
privind problemele specifice domeniului de activitate;
informeazi imediat directorul general cu privire la aspecte de interes din zona de responsabilitate,
incidente domeniului de activitate al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;
analizeazi i sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirit activitatii;
depisteazii deficientele apdrute in activitatea structurilor conduse si ia misurile necesare pentru
corectarea in timp util a acestora;
participd la actiunile ordonate de primar si de directorul general, pe linia de competentd;
asigurd instruirea politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd;
urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme i insemnele distinctive de ierarhizare,
precum si repartizarea gi utilizarea corespunzitoare a acestora;
asigurd si rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea structurilor din subordine;
urmireste evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si o va
prezenta lunar, trimestrial, anual si ori de cdte ori este necesar;
organizeazd controale asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale personalului
din subordine;
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dd)
ee)

)

gg)

hh)

i

kk)

1)

elaboreazi situatii, analize, informdri sau alte documente si face propuneri cu privire la activitatea
specifici,

controleazd locurile de munca, in scopul asiguririi masurilor de prevenire a accidentelor de muncé
si imbolnévirilor profesionale;

asigurd instruirea lucratorilor din subordine, conform legii, in domeniul securititii si sandtatii in
muncé si in domeniul apdrérii Tmpotriva incendiilor prin efectuarea instruirilor la locul de muncd, in
baza tematicilor Intocmite de structura cu atributii in acest sens gi aprobate de conducerea
institutie;

participd la elaborarea listei interne de dotare a personalului cu echipament individual de protectie;
coordoneazd activitatea de verificare a respectirii normelor legale privind afisajul publicitar,
afisajul electoral gi orice altd forma de afigaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei
la locul de desfasurare a activitdlii economice;

" coordoneazd actiunile de demolare / dezmembrare / dinamitare, a constructiilor efectuate fard

autorizatie, pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 ori pe spafii aflate in administrarea
Sectorului 6, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

asigurd efectuarea controalelor pentru identificarea lucrdrilor de construcfii executate fard
autorizatie de construire sau desfiintare, dup caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
exerciti actiuni de ndrumare si control asupra activitifii comerciale si de prestiri servicii
desfasurate de catre agentii economici, asigurdnd aplicarea legislatiei care reglementeazi aceste
domenii, precum si orice alte dispozifii cu caracter normativ emise de Institufia Prefectului
Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti gi Priméria Sectorului 6;

coordoneazd si participd impreund cu conducerea institutiei la diverse actiuni de control specifice
colaborind 1n acest sens cu Jandarmeria, Politfia Roméana, Serviciul Investiga{ii Fraude din cadrul
Politiei Roméne, Prim#ria Municipiului Bucuresti, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si
alte institutii atrase Tn asemenea actiuni;

mm)aduce la indeplinire, in teritoriu, dispozitiile primarului Sectorului 6 privind problemele

nn)
00)

pp)

qq)

Ir)

ss)

tt)
uu)

VV)

economice/comerciale si de protectia mediului $i intreprinde masuri de remediere a lipsurilor si de
sancfionare a neregulilor constatate;

colaboreazid cu autorititile centrale de mediu si cu organizagiile neguvernamentale de profil, in
elaborarea politicilor publice de mediu, sectoriale si regionale;

urmireste modul de aplicare a legislagiei mediului pe teritoriul Sectorului 6 si intervine conform
competentelor, in cazul nerespectdrii normelor in vigoare;

colaboreazd cu toate serviciile de specialitate ale Primériei Sectorului 6, cu institutii publice de
interes local si cu agentiile teritoriale de protectia mediului sau cu alte organe specializate, in
vederea rezolvarii cit mai rapide a problemelor comunitétii locale;

asigurd controlul si verificarea, prin actiuni programate sau inopinat, prestatia de servicii de cétre
societitile de salubritate;

coordoneazd aplicarea i raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurilor din
subordine;

coordoneazd claborarea si revizuirea procedurilor pentru activititile coordonate, conform cadrului
procedural;

avizeazd operatiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial;

coordoneazd activilatea de identificare si evaluare a factorilor de risc pentru activititile strueturilor
din subordine, conform cadrului procedural;

avizeazd registrul riscurilor la nivelul structurilor din subordine;

ww)raporteazii evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;
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xx) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, din domeniul de activitate;
yy) Indeplineste, conform competentei, orice alte atributii dispuse de Directorul General al Directiei

Generale de Politie Locald Sector 6.

Art. 31 Directorul Executiv al Directiei Inspectie se subordoneazi Directorului General

Adjunct 1 si are urmitoarele atributii:

a)

b)

¢)
d)
€)

f)
g)

k)

D

organizeazd, planificd, controleaza, conduce si coordoneazd nemijlocit activitatea Serviciului
Protectia Mediului; Serviciului Disciplina n Constructii $i Afigaj Stradal; Compartimentului
Inspectie Comerciali;

asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea directiei,

rispunde de pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

asigurd si riispunde de utilizarea tehnicii aflate Tn dotarea directiei;

gestioneaza gi asigurd circulafia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

urméreste prezenta la serviciu a personalului din subordine;

asigurd instruirea zilnici a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competentd;

asigurd ordinea interioar gi disciplina in rdndul personalului din subordine;

analizeazd lunar activitatea funcfionarilor publici din subordine pe linia protectiei mediului,
inspectiei comerciale, disciplinei in constructii si afisajului stradal i aplicdrii sanctiunilor
contraventionale in domeniile previzute de lege si ia mésuri de Tmbunitétire a acesteia;

informeazd de iIndatd conducerea institufiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de protectia mediului, inspectie comerciald, disciplina in constructii si afisaj stradal de pe
raza de competen(i;

organizeazd §i executd confroale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sé execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin,

sd aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense i
sanctiuni corespunzétoare;

intocmeste, pe baza dispozitiilor superiorilor ierarhici, documentele de organizare si planificare a
actiunilor specifice domeniului de activitate si urméreste executarea activitatilor cuprinse in acestea;
controleazi si verificd, prin actiuni programate sau inopinat, prestatia de servicii de citre societdtile
de salubritate;

verificd rapoartele siptimdénale/lunare privind rezultatele activitdfii prestatorului, informeaza
periodic conducerea institufiei asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor;

coordoneazd controlul starii de salubritate la nivelul Sectorului 6 si ia masuri de respectare a
normelor specifice activitatii, inclusiv in domeniul asigurarii igienei si sanatitii publice, de citre
agentii economici, persoanele fizice i juridice, In conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
colaboreazi cu toate serviciile de specialitate ale Primériei Sectorului 6, cu institufii publice de
interes local si cu agentiile teritoriale de protectia mediului sau cu alte organe specializate, in
vederea rezolvarii ¢it mai rapide a problemelor comunitétii locale;

verificd modul de aplicare a legislatiei mediului pe teritoriul Sectorului 6 si intervine conform
competentelor, Tn cazul nerespectirii normelor in vigoare;

colaboreazd cu autorititile centrale de mediu si cu organizatiile neguvernamentale de profil, in
elaborarea politicilor publice de mediu, sectoriale si regionale;
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)

aa)
bb)
ce)

dd)

ee)

)

gg)

hh)

i

Kk)

1

verificd prin Serviciul Protectia Mediului, persoanele fizice si persoanele juridice ale ciror investitii
sunt supuse dezbaterii in Comisia de Avizare Tehnicd din cadrul Agentiei de Protectia Mediului
Bucuresti, conform competenielor;

organizeazi si participd Impreund cu conducerea Directiei Generale de Politie L.ocald Sector 6 la
diverse actiuni de control specifice colabordnd in acest sens cu Jandarmeria, Polifia Roména,
Serviciul Investigatii Fraude din cadrul Politiei Roméne, Priméria Municipiului Bucuresti, Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti §i alte institutii atrase Tn asemenea acfiuni;

organizeazi activitatea de verificare a respectdrii normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul
electoral si orice alti forma de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul
de desfasurare a activititii cconomice;

coordoneazi actiunile de demolare / dezmembrare / dinamitare, a construcfiilor efectuate fara
autorizatie, pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 ori pe spatii aflate in administrarea
Sectorului 6, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertd(ii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

coordoneazi controlul pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fdrd autorizatie de
construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

exerciti actiuni de indrumare §i control asupra activititii comerciale si de prestiiri servicii
desfasurate de ciitre agentii economici, asigurnd aplicarea legislatiei care reglementeazd aceste
domenii, precum si orice alte dispozifii cu caracter normativ emise de Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti si Priméria Sectorului 6;

asigurdi verificarea respectdrii regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin
acte normative In competenta autoritdtilor administratiei publice locale;

asigurd efectuarea actiunilor pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului
stradal si a activitifilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatea
administratiei publice locale;

coordoneazi controlul privind legalitatea constituirii si functiondrii agentului economic;

verificd, prin structura de specialitate, provenienta mdérfurilor si inregistrarea acestora in
documentele de evidentdi primar3 in vederea prevenirii tendintelor de evaziune fiscald;

controleazi achitarea taxelor de ocupare a domeniului public de cétre agentii economici;
organizeazi si participd fmpreund cu conducerea institutiei la diverse actiuni de control specifice
colaborand in acest sens cu Jandarmeria, Politia Roména, Serviciul Investigatii Fraude din cadrul
Politiei Roméane, Primiria Municipiului Bucuresti, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si
alte institutii atrase in asemenea actiuni;

aduce la indeplinire, in teritoriu, dispozifiile primarului sectorului 6 privind problemele
economice/comerciale si de protectia mediului si intreprinde masuri de remediere a lipsurilor si de
sanctionare a neregulilor constatate;

intocmeste, zilnic, nota cu principalele evenimente si o prezintd conducerii institutiei;

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
precum gi repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora,

lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori se solicitd de cétre conducerea Directiei Generale de
Politie Locald Sector 6, va prezenta o analizi a activititii specifice;

asiguri evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si o va prezenta
lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori este necesar;

fundamenteazd, analizeazd, si asigurd elaborarea proiectelor de hotdrdri ale consilivlui local si
proiectele de acte administrative ce vizeazd domeniul siu de activitate;

controleazi locurile de munci, in scopul asiguririi masurilor de prevenire a accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale;
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mm)asigurd instruirea lucritorilor din subordine, conform legii, in domeniul securititii si sindtatii in

nn)
00)

pp)

qq)
IT)

55)
tt)

uu)
vv)

munci si in domeniul aparirii impotriva incendiilor prin efectuarea instruirilor la locul de muncd, in
baza tematicilor Intocmite de structura cu atributii in acest sens si aprobate de conducerea
instituiiei;

participi la elaborarea listei interne de dotare a personalului cu echipament individual de protectie;
aplicd si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din
cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul directiei;

urmireste si verifici elaborarea si revizuirea procedurilor pentru activititile proprii directiei
conform cadrului procedural;

avizeazi operatiunca de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial;

coordoneaza activitatea de identificare si evaluare a factorilor de risc pentru activitifile proprii,
conform cadrului procedural;

avizeaza registrul riscurilor la nivelul directiei;

raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefului icrarhic;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, din domeniul de activitate;

ndeplineste, conform competentei, orice alte atributii repartizate de conducitorii ierarhici.

Art. 32 Serviciul Protectia Mediului se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei

Inspectie si are urmiitoarele atributii:

a)

b)

¢)

d)

g

h)

).

controleazi respectarea normelor de protectic a mediului in cazul executarii lucririlor de noi
investitii pe teren proprietate si domeniu public si ia misuri de sancfionare contraventionald,
conform competentelor;

controleazi respectarca prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a Sectorului 6 pentru
prevenirea declansirii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu i bunuri
materiale;

controleazi si monitorizeaz# mentinerea, intrefinerea §i dezvoltarea spafiilor verzi, a parcurilot,
aliniamentelor de arbori, a perdelelor de protectie stradald si a amenajamentelor peisagistice cu
functie ecologicd, esteticd si recreativd si ia mésuri de sanctionare contravenfionald, conform
competentelor;

controleazi respectarea prevederilor de mediu si ia masuri de sancfionare contraventionala in cazul
tdierilor abuzive de arbori, distrugerea prin orice mijloace a spatiilor verzi si a materialului
dendrologic, precum si in cazul depozitdrii necontrolate de deseuri pe zonele verzi / terenuri
neamenajate;

controleazd agentii economici, persoane fizice si juridice, pentru prevenirea accidentald de poluanti
sau depozitiri necontrolate de deseuri si ia mésuri de sanctionare conform competentelor;
controleazi indeplinirea cerintelor de mediu impuse prin avizul de mediu eliberat de Agentia Pentru
Protectia Mediului Bucuresti in vederea realizdrii proiectelor de investitii, in cazul persoanelor fizice
si juridice si ia misuri de sanctionare contraventionald, conform competenielor;

controleazi respectarea misurilor de imprejmuire a terenurilor proprietate particulard de pe teritoriul
sectorului 6 pentru evitarea depozitarilor necontrolate a deseurilor;

exercitd actiuni de control, potrivit legii, la detintorii, cu orice titlu, de terenuri pe care se glsesc
perdelele si aliniamentele de protectie, spatiile verzi, parcurile, gardurile vii in vederea menfinerii de
ciitre acestia a obligatiei de a le intretine pentru Imbunatifirea capacittii de regenerare a atmosferei,
protectia fonicd si eoliand i ia mésuri de sanctionare, dupé caz, conform competenielor;

exercitd atributii de control, potrivit legii, privind findeplinirea obligatiei proprietarilor si
detinatorilor de terenuri cu titlu sau fara titlu, de a lua masuri de salubrizare a terenurilor neocupate

33




£)

u)

productiv sau functional, in special a celor situate de-a lungul ciilor de comunicafie rutiere, feroviare
si ia misuri de sanc{ionare contraventionald, dupi caz, conform competentelor;

exercitd actiuni de control, potrivit legii, pentru aplicarea masurilor obligatorii cu privire la
intretinerea si infrumusetarea clidirilor, a curfilor i Imprejurimilor acestora, a spatiifor verzi din
curti si dintre clidiri, a arborilor i arbustilor decorativi, in conformitate cu planurile de urbanism i
ia masuri de sanctionare contraventionald, dupd caz, conform competentelor;

ia misuri de sanctionare contraventionala in cazul in care se constatd Incdlcarea legislatiei In vigoare
prin desfagurarea de diverse activitdti pe spatii verzi;

solicitd aviz de specialitate, potrivit legii, pentru lucrérile de toaletare / defrisare a arborilor aflati pe
domeniul public sau privat al sectorului 6;

identifici autovehiculele abandonate sau fard stipén de pe domeniul public sau privat al sectorului 6
si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

participd Ia actiuni de control cu alte compartimente si institufii pe probleme de mediu;

coopereazi cu celelalte structuri ale Primariei Sectorului 6, pentru elaborarea strategici de dezvoltare
socio-urbani pe raza sectorului, avind la bazi principiul Dezvoltdrii Durabile;

se documenteazd si realizeazd schimburi de experientd cu institufii similare sau de profil din {ara si
din striinitate si intretine relatii cu societatea civila, ONG-uri, fundatii si alte institufii;

controleazd respectarea legislatiei privind protecia mediului de cdtre operatorii economici care
presteazi servicii publice de gospodarie comunald §i ia masuri de sanciionare contravenfionald
conform competentelor;

exerciti atributii de control privind planurile de dezvoltare a sistemelor de colectare sclectivd a
deseurilor reciclabile provenite de la persoanele fizice si juridice si ia masuri de sanctionare
contraventionald conform competentelor;

controleazi la nivelul sectorului 6, respectarea normelor de salubrizare §1 igienizare aplicabile la
nivel de municipiu si ia misuri de sanctionare contraventionalad conform competentelor. Pe timp de
iarnd controleaza modul de realizare a obligatiilor ce revin persoanelor fizice si juridice privind
indepirtarea turfurilor de gheatd, precum si indepértarea de pe trotuare, anexe aferente spatiilor pe
care le defin a zipezii depuse si ghetii formate si ia misuri de sanctionare contraven{ionald conform
competentelor;

controleazi la nivelul sectorului 6, modul de realizare a obligatiilor ce le revin posesorilor de
animale de companie, cu privire la starea de igiend si curiitenie pe domeniul public si in spatiile
destinate cresterii acestora si ia misuri de sanctionare contraventionald, dupd caz, conform
competentelor;

controleazi modul de realizare a gestiondrii deseurilor la nivelul sectorului 6, de cétre persoanele
fizice si juridice producitoare de deseuri i a operatorilor serviciului de salubrizare si ia misuri de
sanctionare contraventionald conform competenielor;

colaboreazii cu A.D.P.D.U. Sector 6, in vederea supravegherii aplicérii prevederilor din planurile de
utbanism si amenajare a teritoriului, in acord cu planificarea de mediu;

verifici existenta contractelor de salubrizare Incheiate de citre persoanele fizice i juridice, potrivit
legii, si ia miisuri de sanctionare contraventionald conform competentelor;

sesizeazd autorititile si institufiile publice competente in cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd,

solutioneaza sesizirile si reclamatiile repartizate ce au ca obiect problemele de protectie a mediului
si salubrizare;

aa) propune serviciilor de specialitate realizarea de lucréri privind amenajarca, reamenajarea si

intretinerea spatiilor verzi avind la bazi politicile de mediu in domeniul spatiilor verzi;

bb) inspecteazi, inventariazi si {ine evidenta locurilor de joac# pentru copii;
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cc) verificd respectarea programului de lucréri privind asigurarea curdtenici stradale de catre firmele de
salubritate;

dd) verifici respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de citre firmele abilitate;

ee) verificii respectarea normelor privind pdstrarea curdfeniei albiilor réurilor gi a cursurilor de ape ce
traverseazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialé;

ff) urmareste aplicarea legislagiei in vigoare privind deversarea rezidurilor lichide si solide pe domeniul
public, in ape curgitoare si in lacuri;

gg)promoveazi o alitudine corespunzitoare a comunititilor in legdturd cu importanfa protectiei
mediului;

hh) lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori se solicitd de céitre conducerea Directici Generale de Politie
Locald Sector 6, va prezenta o analizi a activita{ii specifice;

i} tine evidenfa sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul serviciului si o va
prezenta [unar, trimestrial, anual si ori de cite ori este necesar;

jj) constatd contraventii si aplicd sanctiuni conform competentelor;

kk) participd la acfiuni si misiuni comune, in domeniile de activitate specifice polifiei locale conform
legii (ordine si liniste publicd, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afigajul
stradal, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, etc.), atunci cind situatia operativa o impune, la
solicitarea superiorilor ierarhici, indeplinind atributiile legale in domeniu;

11) aplici si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

mm) elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activititile proprii conform cadrului procedural;

nn) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de confrol intern/managerial;

00) identificd si evalueazi factorii de risc pentru activitéfile proprii, conform cadrului procedural;

pp) completeazi si actualizeazi registrul riscurilor la nivelul structurii;

qq) raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefilor ierarhici;

1r) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor.

Art. 33 Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal se subordoneazi Directorului

Executiv al Directici Inspectie si are urmitoarele atribufii:

a) constatd contraventii in cazul nerespectérii actelor normative in vigoare privind executarea lucrarilor
de constructii si stabilesc masurile necesare intrrii Tn legalitate, n conditiile legii;

b) verificii existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucririle de constructii;

¢) verifici legalitatea amplasirii materialelor publicitare;

d) verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e¢) efectueazi controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fard autorizajie de
construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

f) efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizafia de executare a
lucrrilor de reparatii ale partii carosabile §i pietonale;

g) verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma
de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a activititii
economice;

h) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fird autorizafie
pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 ori pe spatii aflate in administrarea autoritdiilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local prin asigurarea
protectiei perimetrului si a libertdfii de ac{iune a personalului care participi la aceste operafiuni
specifice;
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k)

D

p)

q)
r)

w)

verificd ducerea fa indeplinire a misurilor dispuse prin procesul verbal de constatare si sancfionare a
contraventiilor, inclusiv notificarea Biroului Avize de Legalitate si Contencios In vederea actionirii
in judecati pentru a dispune dupd caz: incadrarea lucririlor in prevederile autorizagiei, desfiinfarea
constructiilor realizate nelegal;

duce la Indeplinire misurile dispuse de instania de Judecata pentru constructiile edificate fard
autorizatie de construire ale céror termene limitd nu au fost respectate, aceasta facandu-se cu
sprijinul organelor de politie, cheltuielile fiind suportate de cétre persoanele vinovate.

urmireste termenele stabilite prin procesul-verbal de constatare §i sanctionare a contraveniei
precum si fncasarea acestuia, inclusiv prin adresa citre serviciile de specilialitate pentru executare
stlitd a Tncasarii;

sesizeazi organele de cercetare penald asupra continudrii exccutdrii lucrrilor de construire fara
autorizatii de construire sau cu incilcarea prevederilor acesteia In urma dispunerii opririi lucrérilor
de construire prin procesul verbal de constatare si sanctionare a contravenfiei si fa{d de care
contravenientul nu s-a conformat;

efectucazi permanent acfiuni de control ce vizeazd disciplina In constructii pe raza Sectorului 6
potrivit competentelor stabilite de lege privind: emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare;
executarea lucrdrilor de constructii numai pe bazd de autorizatii valabile; executarea lucririlor de
constructii si a organizirilor de santier cu respectarea prevederilor autorizatiilor de
construire/desfiintare si a proiectelor tehnice;

participa la receptia lucririlor excutate pe teritoriul Sectorului 6 conform regulamentului de receptie
a lucririfor de construc{ii si instalatii aferente acestora aprobat prin H.G. nr. 273/1994 pentru
aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificérile si completérile ulterioare,
cu privire la respectarea prevedetilor din autorizatia de construire precum si conditiile de execuie
impuse de autoritdiile competente;

completeazi si intocmeste fisa de caleul privind regularizarea taxei la terminarea lucrdrilor de
construire, privind valoarea reald a acestora executate in baza autorizatiei de construire in cazul
persoanelor fizice i persoanelor juridice potrivit Codului Fiscal;

constatd, dupi caz, conform atribugiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executirii lucririlor in constructii si inainteazi procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, in vederca aplicirii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, primarului
sectorului 6, in a cirui razii de competentd s-a sivirsit contraventia sau persoanei imputernicite de
acestia;

intocmeste certificatul de atestare/adeverinta, privind edificarea constructiei, conform legii;

ia misuri, prin intocmirea documentatiei, in vederea dezafectérii constructiilor, executate fard
autorizatie de construire, cit si a constructiilor, a lucrarilor §i a amenajarilor cu caracter provizoriu
amplasate pe domeniut public/privat al Municipiului Bucuresti pe raza administrative-teritoriala a
sectorului 6;

verificii si solutioneazi sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetéfenilor, legate de domeniul de
activitate;

lunar, trimestrial, anual si ori de cite ori se solicitd de catre conducerea Directiei Generale de Politie
Locali Sector 6, va prezenta o analizd a activitatii specifice;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul serviciului si o va
prezenta lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori este necesar;

constatii contraventii si aplicd sanctiuni conform competentelor;

participd la actiuni si misiuni comune, in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publicd, circulatia pe drumurile publice, protectia mediului, activitatea

36




X)

Y)
z)

comerciald, evidenta persoanclor, etc.), atunci clind situatia operativd o impune, la solicitarea
superiorilor ierarhici, indeplinind atributiile legale in domeniu;

aplici si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

elaboreaza si revizuieste procedurile pentry activititile proprii conform cadrului procedural;
realizeazi operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

aa) identifica si evalueazi factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
bb) completeazd si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul structurii;

cc) raporteazd evenimentele, in regim de urgentd, sefilor ierarhici;

dd)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor.

Art. 34 Compartimentul Inspectie Comerciald se subordoneazi Directorului Executiv al

Directiei Inspectie si are urmitoarele atribufii:

a)
b)

0)
)

g)
h)

i)
).

constatii contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice;

urmireste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfdgurarea activitdtilor comerciale in locuri
autorizate de Primarul Sectorului 6 in vederea elimindrii oricérei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, In targuri si in oboare;

colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar veterinare gi de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

verificd dacd In incinta unitdtilor de invdtimént, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazd sau se expun spre
vénzare bauturi alcoolice, tutun;

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si
bauturi alcoolice;

exercitd acfiuni de indrumare si control asupra activititii comerciale si de prestiri servicii
desfisurate de cdtre agentii economici, asigurind respectarea legislatiei care reglementeazi aceste
domenii, precum si orice alte dispozitii cu caracter normativ emise de Institutia Prefectului
Municipiufui Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti si Sectorul 6;

controleazi actele de constituire si functionare a agentilor economici;

actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatea administratiei
publice locale;

verificd legalitatea ocupdrii spagiului,

verificd provenienta mirfurilor si inregistrarea acestora in documentele de evidentd primard in
vederea prevenirii tendintelor de evaziune fiscald;

verificd modul de afisare a prefurilor, a adaosului comercial, a licentelor, a brevetelor de clasificare,
dupai caz;

verificd inscriptionarea §i respectarea termenelor de valabilitate a produselor comercializate;
controleazi achitarea taxelor de ocupare a domeniului public de citre agentii economici;

constatd si sanctioneazi contraventional abaterile de la legislagia care reglementeazd desfdgurarea
activitatii de comercializare a produselor si serviciilor de piat;

constatli si sanctioneazd abaterile ce pot surveni in desfigurarea activitdfii de comercializare a
produselor agro-alimentare in piete, tArguri, bazare si oboare;
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r) dacd se constatd incilcarea prevederilor si dispozitiilor legale Tn desfisurarea activit{ii agentului
economic, altele dect cele sanctionate de catre personalul propriu, propune organelor competente
misurile necesare, mergénd pani la suspendarea sau retragerea autorizatiei de funcfionare, dupd caz;

$) aduce la indeplinire, in teritoriu, dispozitiile Primarului Sectorului 6 si ale Directorului Executiv
privind problemele economice/comerciale §i intreprinde masuri de remediere a lipsurilor i de
sanctionare a neregulilor constatate;

t) rezolvd, in conditiile legii, orice alte sarcini dispuse de cétre Primarul Sectorului 6, conform
competentelor conferite de fege;

u) verificd existenta la locul de desfasurare a activitafii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a mdrfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei
publice centrale si locale;

v) verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

w) verific respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor economici;

x) identificd mirfurile si produsele abandonate pe domeniul public al Sectorului 6 sau privat al
Municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea Sectorului 6 si aplici procedurile legale
de ridicare a acestora;

y) verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

z) coopereazi si acordd sprijin autoritiifilor de control sanitar, de mediu si de protec{ie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

aa) solutioneazi sesizirile si reclamatiile legate de domeniul de activitate;

bb) lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori se solicitd de citre conducerea Directici Generale de Politie
Localii Sector 6, va prezenta o analizd a activitétii specifice;

ce) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul biroului si o va prezenta
conducerii Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 lunar, trimestrial, anual i ori de cite ori este
necesar;

dd) constati contraventii si aplici sanctiuni, conform competentelor;

ce) participi la actiuni si misiuni comune, in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
Jegii (ordine si liniste publicd, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul
stradal, protectia mediului, evidenta persoanelor, etc.), atunci cind situatia operativd o impune, la
solicitarea superiorilor ierarhici, indeplinind atributiile legale Tn domeniu;

ff) aplicd si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

pg)elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activititile proprii conform cadrului procedural;

hh)realizeaz# operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial,

ii) identifica si evalueazi factorii de risc pentru activitagile proprii, conform cadrului procedural;

ji) completeazi i actualizeaza registrul riscurilor la nivelul structurii;

ki) raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefilor ierarhici;

i) indeplineste conform competentelor, orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 35 Compartimentul Asisten{i Juridicii 1 se subordoneaza Directorului General Adjunct 1
are urmitoarele atributii principale:

a) acordd consultan{d si redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale care vizeazi activitatea
institutiei pentru domeniile de activitate aferente structurilor din subordinea Directorului General
Adjunct 1;

b) formuleazi, in scris, puncte de vedere juridice potrivit prevederilor legale;
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g)
h)

r)

acordd, la cercre, asistentd juridicd structurifor funciionale din subordinea Directorului General
Adjunct 1 si verificii legalitatea documentelor emise de aceste structuri la solicitarea Directorului
General Adjunct 1;

participi la intocmirea proiectelor de hotdrdri de consiliu, a regulamentelor, a procedurilor
documentate, a dispozitiilor care vizeazd imbunitatirea activitdfii Directici Generale de Polifie
Locald Sector 6 si a altor reglementiri specifice pentru domeniile de activitate aferente structurilor
organizatorice din subordinea Directorului General Adjunct I;

sesizeazd conducerea institufiei in legdturd cu nerespectarea legislatiei in vigoare pe care o constatd
in activitatea structurilor functionale;

monitorizeazi legislatia si asigurd suport juridic structurilor functionale din subordinea Directorului
General Adjunct 1;

aduce la cunostintd actele cu caracter normativ intrate in vigoare;

consiliazi si participd la instruirea personalului, din punct de vedere juridic §i intervine pentru
eliminarea deficientelor apdrute in activitatea personalului Directiei Generale de Politie Locald
Sector 6, in domeniile de activitate aferente structurilor organizatorice din subordinea Directorului
General Adjunct 1;

verifica legalitatea clasdrii sau anularii tipizatelor proceselor-verbale de contraventie intocmite de
politistii locali si care nu au intrat in circuit;

aplicd si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, 1a nivelul structurii;

claboreazi si revizuieste procedurile pentru activititile proprii conform cadrului procedural;
realizeazi operafiunea de autocvaluare a subsistemului de control intern;

identificd si evalueazi factorii de risc pentru activititile proprii, conform cadrului procedural;
completeazi si actualizeazi registrul riscurilor la nivelul structurii;

sesizeazd, pe cale ierarhicd si in cel mai scurt timp, ingeriniele externe cu privire la activitatea
proprie;

raporteaza evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi, conform pregitirii profesionale §i competenielor;
indeplineste orice alte atribugii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor legale.

Art. 36 Directornl General Adjunct 2 se subordoneazi Directorului General si are

urmitoarele atributii;

a)
b)
)
d)
)
f)

g)
h)

i)
b))

coordoneazi nemijlocit activitatea Directiei Ordine Publicd si a Compartimentului Asisten{d
Juridicd 2;

conduce, planifici, organizeazi, controleazd, evalueazd §i rdspunde de intreaga activitate din
domeniul de competents, potrivit legislatiei, a dispozitiilor directorului general si resurselor alocate;
stabileste atributii si obieciive individuale pentru personalul din subordine, cu aprobarea directorului
general;

elaboreazi, revizuieste si actualizeazi fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile
legii;

evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine, conform
prevederilor legale;

propune pregitirea profesionald a personalului din subordine, in functie de competente;

asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd;
coordoneazi si controleazi activitatea de instruire a politistilor locali;

gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

repartizeazi structurilor din subordine lucrdrile atribuite spre rezolvare;
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k)
)

m)
n)

0)
p)

q)
r)
s)

t)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

rispunde de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrdrilor repartizate structurilor
subordonate;

rispunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de cétre personalul din structurile
subordonate;

asigurd informarea operativi a directorului general, despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitétii;

asigurd ordinea interioard si disciplina In randul personalului din subordine, propune acordarea de
recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile Jegii;

urmiireste prezenta la serviciu a personalului din subordine;

coordoneazi activitatea de intocmire a proiectelor de hotéirdri de consiliu care vizeazd domeniul de
activitate in vedere supunerii spre aprobare Consiliului Local Sector 6;

analizeazi lunar sau ori de céte ori este necesar activitatea personalului din subordine;

participd la audientele cu cetdtenii;

colaboreazd, sub coordonarea sau din dispozitiile directorului general, cu alte institutii ale statului
privind problemele specifice domeniului de activitate;

informeazi imediat directorul general cu privire la aspecte de interes din zona de responsabilitate,
incidente domeniului de activitate al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

analizeazii si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii;

depisteazi deficientele apirute in activitatea structurilor conduse si ia misurile necesare pentru
corectarea in timp util a acestora;

participd la actiunile ordonate de primar si de directorul general, pe linia de competent;

asigurd instruirea politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenti,

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
precum si repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora,

executi controale asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale personalului din
subordine;

asiguri si rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea structurilor din subordine;

elaboreazi situatii, analize, informéri sau alte documente si face propuneri cu privire la activitatea
specifica;

participd la intocmirea proiectului Planului de sigurantd publicd, impreund cu D.G.P.M.B. -
Brigada Rutiers, pe baza propunerilor Directorului Executiv al Directiei Ordine Public4, {indnd cont
de evolutia situatiei operative si de mutatiile survenite si il supune spre aprobare directorului
general al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

intocmeste proiectul Planului de ordine si sigurantd publicd Tmpreund cu Polifia Sectorului 6, pe
baza propunerilor directorului executiv al Directiei Ordine Publica, tindnd cont de evolutia situatiei
operative si de mutatiile survenite si 1l supune spre aprobare Directorului General al Directiei
Generale de Politie Locald Sector 6;

prezintd directorului general, In vederea aprobarii, planurile de pazi si consemnele posturilor de
pazi pentru obiectivele date In competen(4;

aprobi regulile cu privire la predarea-primirea armamentujui si munitiei, portul i folosirea acestora
in timpul serviciului si in misiuni, precum si intre{inerea si asigurarea deplinei lor securitéti cind nu
se afld asupra personalului;

urmireste aplicarea regulilor cu privire la predarea-primirea armamentului i munifiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului gi in misiuni, precum si intrefinerea si asigurarea deplinei lor
securititi cind nu se afla asupra personalului;
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£8)
hh)
ii)
i
kk)

)

urmireste modul In care se realizeazi teoretic si practic, cunoagsterea armamentului i munifiei din
dotare;

urmireste eviden{a sanciiunilor contraveniionale aplicate de personalul din subordine §i o va
prezenta lunar, trimestrial, anual §i ori de cate ori este necesar;

lunar, trimestrial, anual si ori de cte ori se solicitd de citre conducerea Directiei Generale de
Politie L.ocald Sector 6, va prezenta o analizd a activitifii specifice;

coordoneazi si conduce desfisurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform
planificarii aprobate;

controleazi locurile de munca, in scopul asigurdrii mésurilor de prevenire a accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale;

asigurd instruirea lucritorilor din subordine, conform legii, in domeniul securitifii si sanatatii in
munci §i in domeniul apérarii impotriva incendiilor prin efectuarea instruirilor la locul de muncd, in
baza tematicilor intocmite de structura cu atribufii in acest sens si aprobate de conducerea
institutiei;

mm) participd la elaborarea listei interne de dotare a personalului cu echipament individual de

nn)

00)

pp)
qq)

Ir)
ss)
tt)
uu)

protectie;

coordoneazi aplicarea si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial din cadrul Directici Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurilor din
subordine;

coordoneazi elaborarea si revizuirea procedurilor pentru activitatile coordonate, conform cadrului
procedural;

avizeazii operaiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial;

coordoneaza activitatea de identificare si evaluare a factorilor de risc pentru activitiile proprii,
conform cadrului procedural;

avizeazd registrul riscurilor la nivelul structurilor din subordine;

raporteazd evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei;

indeplineste conform competentelor, orice alte atributii repartizate de Directorul General al
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

Art. 37 Directorul Executiv al Directiei Ordine Publici se subordoneazi Directorului General

Adjunct 2 si are urmitoarele atributii:
a) orpanizeazd, planifici, controleazd, conduce §i coordoneaza nemijlocit activitatea Serviciului

b)
c)

d)

Dispecerat si Monitorizare Video; Serviciului Ordine Publicd; Serviciului Proximitate si Evidentd
Persoane gi Serviciului Circulatie;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale;
asigurd ordinea interioard si disciplina in rindul personalului din subordine, propune acordarea de
recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

analizeazd lunar activitatea functionarilor publici din subordine pe linia asigurdrii ordinii §i linigtii
publice, pazei obiectivelor si bunurilor de interes public si privat, evidentei persoanelor, constatirii
contraventiilor si aplicirii sanctiunilor contraventionale in domeniile prevdzute de lege si fa misuri
de Tmbunététire a acesteia,

informeazd de indati conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de ordine si liniste publicii, pazi si apdrare, evidenfa persoanelor de pe raza de
competentd,

organizeazd §i executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu ale personalului din subordine;
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)
h)
i)
i)

)
2)

intocmeste, pe baza dispozitiilor superiorilor ierarhici, documentele de organizare si planificare a
actiunilor specifice domeniului de activitate si urméreste executarea activititilor cuprinse in acestea;
urmareste modul in care se realizeaza teoretic §i practic, cunoasterea armamentului §i munitiei din
dotare;

coordoneazi si conduce, la ordin, desfigurarea sedinfelor de tragere cu armamentul din dotare,
conform planificérii aprobate;

propune si urmireste aplicarea regulilor cu privire la predarea-primirea armamentului si munifiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului §i in misiuni, precum si intretinerca si asigurarea
deplinei lor securitati cand nu se afld asupra personalului;

asigurd desfisurarea sedin{elor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificdrii aprobate;
rispunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

intocmeste planurile de misuri proprii cu ocazia participirii cu efective la asigurarea unor
evenimente sociale, culturale sau sportive desfagurate in Sectorul 6;

intocmeste planurile de pazi si consemnele posturilor de pazi pentru obiectivele date in competenta
si le prezinta conducerii spre aprobare;

supune spre aprobare conducerii traseele de patrulare pentru Directia Ordine Publicé;

inainteaza propunerile pentru Planul de Ordine si Sigurantd Publici {indnd cont de evolutia sitvagiel
operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia;

participd la intocmirea proiectului Planului de siguran{d publicd, impreuna cu D.G.P.M.B. — Brigada
Rutierd, pe baza propunerilor Serviciului Circulatie, tindnd cont de evolutia situatiei operative si de
mutatiile survenite si il supune spre aprobare directorului general al Directici Generale de Politie
L.ocala Sector 6,

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
precum si repartizarea si utilizarea corespunzétoare a acestora;

urmiéreste evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine aplicate de
personalul din subordine si o prezinta lunar, trimestrial, anual si ori de cate ori este necesar;
Tntreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin,
si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si
sanctiuni in conditiile legii;

Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefilor ierarhic superiori;

instruieste politistii locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competenta;
asigurd, urmireste si raspunde de efectuarca instructajului conf, art. 70 alin. (1) lit. d) din Legea

nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicatd, cu modificdrile i completirile
ulterioare;

Junar, trimestrial, anual si ori de cate ori se solicita de catre conducerea Directici Generale de Politie
Locald Sector 6 va prezenta o analizd a activitatii specifice;

fundamenteazi, analizeazi, si asiguri elaborarea proiectelor de hotdrdri ale consiliului local si
proiectele de acte administrative ce vizeazd domeniul siu de activitate;

controleazi locurile de munci, in scopul asigurdrii mésurilor de prevenire a accidentelor de muncd
si imbolndvirilor profesionale;

aa) asigurd instruirea lucrétorilor din subordine, conform legii, in domeniul securitdtii si sdnatétii in

munci si in domeniul apardrii impotriva incendiilor prin efectuarea instruirilor la locul de munca, in
baza tematicilor intocmite de structura cu atributii In acest sens si aprobate de conducerea institutiei;

bb) participi la elaborarea listei interne de dotare a personalului cu echipament individual de protectie;
cc) aplicd si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul

Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, la nivelul directiei;

dd) asigurd elaborarea si revizuirea procedurilor pentru activitatile proprii conform cadrului procedural;
ee) avizeazd operatiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial;
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1)

coordoneazi activitatea de identificare si evaluare a factorilor de risc pentru activitdfile proprii,
conform cadrului procedural;

gg) avizeazd registrul riscurilor la nivelul directiei;
hh) raporteazii evenimentele, in regim, de urgenid sefilor ierarhici;

ii)
i)

avizeazi si tnainteazd conducerii institufiei, zilnic, notele cu principalele evenimente;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competeniei;

kk) indeplineste, conform competentelor, orice alte atributii repartizate de conducitorii ferarhici.

Art. 38 Serviciul Dispecerat si Monitorizare Video se subordoneazi Directorului Executiv al

Directiei Ordine Publicii si are ca principale atribufii:

a)

b)

c)

d)

¢)

)

h)

D

k)
Y

asigurd informatizarea activititilor ce revin institutiei, propunind organizarea si functionarea
sistemului informational si de comunicafii, necesarul de echipamente si personal, implementénd si
urmdrind buna functionare a acestora,

controleaza §i asigurd cunoasterea permanentd a situatiei mijloacelor de comunicatii si informaticad
din Directia Generald de Politie L.ocald Sector 6;

propune asigurarea inzestrdrii unitdfii cu tchnicd gi echipamente de comunicatii si informaticd,
mentinerea in stare de funcionare a aparaturii, controleazi exploatarea, intrefinerea, depozitarea i
tinerea evidentei materialelor de comunicatii si informaticd;

administreazi bazele de date si refelele de calculatoare;

asigurd asistentd tehnic# de specialitate pentru formatiunile din cadrul Directiei Generale de Politie
I.ocala Sector 6;

constatd defectivnile apirute la aparatura existentd i asigurd service-ul acestora, iar pentru
defectiunile grave apeleazi la firme specializate;

asigurd realizarea misurilor previzute de Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdgilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la
transparenta informatiilor si serviciile publice prin mijloace electronice;

concepe si elaboreazdi proiecte de dezvoltare a sistemului informatic in contextul dezvoltdrii
societdtii informationale;

se preocupd de buna functionare a programelor elaborate in cadrul institutiei sau de catre terti,
intervenind pentru remedierea eventualelor blocaje ale programelor proprii sau cernd asisten{d
pentru programele de la terfi;

instruieste personalul asupra modului de intrefinere a echipamentelor informatice si de
comunicatii;

instaleazi caracteristicele utilizatorilor, paralelele, directoarele si drepturile de acces in refea;
primeste, centralizeazi, stocheazi i comunica in timpul cel mai scurt, factorilor de decizie, toate
informatiile specifice domeniufui de activitate, provenite de Ia organele de stat, de la societatea
civild si cetifeni, din activititile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a
deciziilor si realiziirii unei conduceri si coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurdrii
cooperdrii cu alte structuri sau instituii din afara sistemului;

retransmite, in cel mai scurt timp, dispozitiile si informatiile primite, specifice domeniului de
activitate atdt lucriitorilor din teren cét si factorilor de decizie;

mentine in stare de functionare mijloacele si sistemele de alarmare, radiocomunicatii i asigurd
fntretinerea acestora pentru a-gi indeplini rolul funcfional;

foloseste fn mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite de ciitre toti participantii la traficul radio;
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p) supravegheazi permanent prin refeaua G.P.S. pozitia echipajelor operative din teren si {ine legétura
cu acestea neintrerupt prin intermediul statiilor radic de emisie receptie, in scopul realizérii unei
interventii operative;

q) raporteazi evenimentele din zona de responsabilitate si aplicd mésurile stabilite In cazul producerii
unor situatii deosebite in conformitate cu procedurile Tn vigoare;

r) in functie de situatie, In baza informatiilor primite din teren, instiinteazi instituiiile abilitate pentru
rezolvarea cazurilor aparute (politie, pompieri, 1.S.U., salvare, Ministerul Apérérii Nafionale etc.);

s) cunoaste si aplicd planul de pazi i apirare al sediului Primériei Sectorului 6, Directiei Generale de
Politie Localid a Sectorului 6 si al celorlalte sedii ale institufiei;

t) asigurd primirea si predarea armamentului personalului din serviciu;

u) elaboreazi Planul de Alarmare al institutiei, opereazi modificrile necesare pe linia efectivelor in
baza datelor transmise de ciitre Serviciul Resurse Umane, Instruire i Protectia Muncii, participa la
punerea n aplicare a acestuia In cazul unor situatii de urgenta, interventii, etc;

v) organizeazi si rispunde de funciionarea neintreruptd a legéturilor, prin toate mijloacele de
comunicatii i informatic, precum si de transmiterea In timp util a dispozitiilor prin sistemul de
comunicatii;

w) cunoaste si actualizeazi zilnic situatia privitoare la repartizarea personalului serviciului, planificand
activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfigurarea optima a activitafii;

x) controleazi si indrumi activitatea de depozitare, conservare si intrefinerea tehnica, exploatarca,
evidenta si pistrarea in condifii de sigurantd a armamentului, munitiilor, mijloacelor cu acfiune
iritant-lacrimogeni si materialelor specifice date inh competente;

y) urmireste ca repartizarea armamentului, munitiilor, mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena si
materialelor specifice, inlocuirea si repararea acestora si se execute in termenele planificate si n
conditii de deplina sigurantd;

7) ia masuri pentru ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare sé fie in buni stare
de functionare §i imediat dupd terminarea tragerilor, organizeaza primirea tuburilor trase i a
munitiilor rimase neconsumate gi intreprinde demersurile necesare in vederea valorificarii;

aa) asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armamentul din dotare si zilele de
verificare a acestuia;

bb) verifici modul de pistrare, depozitare, manuire, starea tehnicd si de Intretinere a armamentului si
munitiei, mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend;

cc) primeste si distribuie armament, munitie, mijloace cu acfiune iritant-lacrimogena si materiale de
autoapiirare i interventic numai pe bazi de semnatura;

dd) coordoneazil activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de péstrare, In
conditii de sigurant, a armamentului si a munitiei din dotare;

ee) participd, impreund cu autoritiile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanclor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inldturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

ff) actioneazii pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeazii la incredinfarea acestora
serviciului public de asistenfi sociald in vederea solufiondrii problemelor acestora, in conditiile
legii;

gg) asigurid protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

hh) participd, impreund cu alte autoritii competente, la asigurarea ordinii i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
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dupi caz, precum §i a altor asemenea activitati care se desfigoard in spafiul public si care implica
aglomeriri de persoanc;

it} asigurd, urmireste si rispunde de efectuarea instructajului conf, art. 70 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

ij} in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd fiptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente i
predau fiptuitorul structurii Polifiei Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetéirilor;

kk) solicitd sprijinul cetienilor pentru urmdrirea, prinderea, identificarca i conducerea la unitiile
teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale si/sau contraventionale;

Iy acordd, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdirii si restabilirii ordinii publice;

mm)  sprijind Politia Romand in activitdtile de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau
executdrii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

nn) particips, aldturi de Polifia Romand, Jandarmeria Romdand si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurangd publicd, pentru prevenirea si combaterea infracfionalitatii stradale;

00) comunici Tn cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incélcare
a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

pp) mentine permanent relatii de colaborare cu politistii locali din celelalte structuri cu privire la
evolutia situatiei operative din zona de competentd, tine zilnic evidenta evenimentelor inregistrate si
prezintd conducerii rapoatte privind activitatile desfasurate;

qq) conduc la sediul structurii locale a Polifiei Roméne competente persoanele suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;

rr) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

ss) participd la executarea misurilor stabilite in situaii de urgen{d, conform competentelor;

tt) legitimeazi persoanele care au incalcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ¢& se pregétesc
s4 comitd sau au comis o faptd ilicita;

uu) constatii contraventii i aplica sanctiuni conform competentelor;

vv) lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 6
solicitd, va prezenta o analizd a activititii specifice;

ww)aplici si rdspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din
cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

xx) elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activitdtile proprii conform cadrului procedural;

yy) realizeazi operagiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

zz) identifici si evalueazi factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

aaa) completeazi si actualizeazd registrul riscurilor la nivelul structurii;

bbb)raporteazii evenimentele, in regim de urgentd, sefilor ierarhict;

cee) indeplineste conform competentelor, orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 39 Compartimentul Monitorizare Video se subordoneazi Serviciului Dispecerat si

Monitorizare Video si are urmitoarele atributii:

a) verifici starea de funcfionare a aparaturii de monitorizare si consemneaza eventualele defectiuni, iar
in cazul in care acestea nu au fost semnalate raporteazi imediat in vederea remedierii acestora in cel
mai scurt timp;

b) informeazi schimbul de turd cu privire la evenimente petrecute sau care sunt in destégurare;
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d)

¢)

g)

h)

)

k)

D

supravegheazi in permanentd echipamentele centrului de monitorizare pentru a interveni operativ la
receptionarea evenimentelor;

transmite responsabililor IT toate defectiunile tehnice aparute in sistem, Tn scopul remedierii for in
cel mai scurt timp;

solicitd prin stafia radio ca cel mai apropiat echipaj de obiectivul alarmat sa intervind;

consemneazi in registrul special evenimentele In ordinea producerii lor si modul de solufionare a
acestora,

informeazi dispeceratul central cu privire la eveniment in vederea sesizirii secfiei de politie
nationald competenti teritorial si persoana de contact desemnatd, in cazul efractiilor confirmate de
agentii de interventie;

mentine ordinea si linistea public#i in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine i sigurantd
publicd al Sectorului 6, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea public in imediata apropiere a unitéfilor de invi{amant publice, a unita{ilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6, in zonele comerciale s
de agrement, in parcuri, piele, cimitire, precum gi in alte asemenea locuri publice aflate in
proprictatea si/sau in administrarea Sectorului 6 sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si sigurangd publica;

particips, Impreund cu autoritdfile competente previizute de lege, potrivit competengelor, la activitaii
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitdti naturale, de incendii,
explozii, avarii, accidente, epidemii ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmdrilor
provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périntilor
sau a reprezentanfilor legali, a persoaneclor fard addpost si procedeazd la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondirii problemelor acestora, in conditiile legii;
asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din instituiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

m) participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia

mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfsoard in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fdptuitorul, jau mdsuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si
predau féptuitoral structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetérilor;

conduc la sediul structurii locale a Polifiei Roméne competente persoanele suspecte a céror

identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrit masurilor ce se impun;

solicitd sprijinul cetitenilor pentru urmdrirea, prinderea, identificarea si conducerea la unititile
teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale si/sau contraventionale;

acordd, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

sprijind Politia Roméana in activititile de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau
executirii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

participd, alaturi de Polifia Roména, Jandarmeria Roménd si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea infiactionalitafii stradale;
comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incélcare
a legli, altele dect cele stabilite in competen{a sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;
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u) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarca strictd a prevederilor legale;

v) participi la executarea misurilor stabilite n situa(ii de urgentd, conform competentelor;

w) legitimeazi persoanele care au Incilcat dispozitiile legale ori despre care are indicii cd se pregitesc
sd comitd sau au comis o fapta ilicité;

X) constatd contraventii si aplic sanctiuni, conform competentelor;

y) lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 6
solicitd, va prezenta o analizi a activititii specifice;

7) verifica si solutioneazi sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetéfenilor, legate de problemele
specifice domeniului de activitate;

aa) aplicd si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

bb) elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activitatile proprii conform cadrului procedural;

cc) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managetial;

dd) identifica si evalucazi factorii de risc pentru activitigile proprii, conform cadrului procedural;

ee) completeazi si actualizeazi registrul riscurilor la nivelul structurii;

ff) raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefilor ierarhici;

gp) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor.

Art, 40 Serviciul Ordine Publicii se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Ordine

Publici si are urmitoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd
publici al Sectorului 6, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invitamant publice, a unitétilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6, in zonele comerciale i
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 6 sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si sigurantd public;

¢) participd, potrivit competenfefor, impreuni cu autorititile competente prevézute de lege, la activitati
de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamititi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmdrilor provocate
de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périntilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adidpost i procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constatii contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fard stipdn si a cclei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru
gestionarea cinilor fard stipdn despre existenfa acestor céini si acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului sectorului 6, din institutiile
sau serviciile publice de interes Jocal la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

g) participd, impreunii cu alte autoritifi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activititi care se desfigoard in spatiul public §i care implicd aglomerari
de persoane;
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h)

A}
k)

y

¥)

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea/administrarea Sectorului 6 si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de consiliul local;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd,

exccutd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si instantele
de judecatd care arondeazi Sectorul 6, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;
participd, alituri de Polifia Romana, Jandarmeria Roméana si celelaltc forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;
coopereazi cu centrele militare zonale In vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apdrérii Nationale;

asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

acorda, pe teritoriul Sectorului 6, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

actioneazs, in conditiile prevederilor legale, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmdrite in
temeiul legii;

asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participa, impreuna cu unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatic ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dup# caz, precum si de alte activititi care se desfigoard pe drumul public si implica
aglomerdri de persoane;

sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea mésurilor de circulatie In
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune,
transportul victimelor [a cea mai apropiatd unitate sanitard,

constati contraventii si aplici sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constati contraventii si aplicd sanctioni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipén sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unit&ilor/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

coopereazd cu unititile/structurile teritoriale ale Polifiel Roméane pentru identificarca
detinitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.
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7) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

aa) in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau mésuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Polifici Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetérilor;

bb) conduc la sediul structurii locale a Politiei Roméne competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

cc) solicita sprijinul cetifenilor pentru urmdrirea, prinderea, identificarea si conducerea la unitétile
teritoriale ale polifici a persoanelor care au comis fapte penale si/sau contraventionale;

dd) sprijind Politia Romand n activitdile de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau
executirii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

ee) comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incilcare
a legii, altele decét cele stabilite in competenja sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

ff) mentine permanent relatii de colaborare cu politistii locali din celelalte structuri cu privire la
evolutia situatiei operative din zona de competentd, tine zilnic evidenta evenimentelor inregistrate i
prezintd conducerii rapoarte privind activititile desfdsurate;

gg) intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, In funcfie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege gi in limita competentei teritoriale;

hh) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

ii) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgen{d, conform competentelor;

ji) legitimeazi persoanele care au ncilcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ¢ se pregatesc
si comitd sau au comis o faptd ilicitd;

kk) mentine ordinea si linistea publicd Tn zona de competenta;

Il) constatd contraventii si aplicd sanctiuni conform competentelor;

mm) participa la actiuni si misiuni comune, in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciald, evidenta persoanelor, etc.), atunci cfnd situafia operativd o impune, la
solicitarea superiorilor ierarhici, indeplinind atribufiile Jegale in domeniu;

nn) lunar, trimestrial, anual i ori de céte ori conducerea Directiei Generale de Politie Locala Sector 6
solicith, va prezenta o analiza a activititii specifice;

00) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul serviciului si o va
prezenta lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori este necesat;

pp) verifici si solufioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetienilor, legate de problemele
specifice domeniului de activitate;

qq) raporteazi evenimentele, in regim de urgen(d, sefului ierathic;

rr) aplicd si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

ss} elaboreaza si revizuieste procedurile pentru activitétile proprii conform cadrului procedural;

tt) realizeazi operatiunea de autoevaluare a subsisternului de control intern/managerial;

uu) identificd si evalueazi factorii de risc pentru activitdtile proprii, conform cadrului procedural;

vv) completeazd si actualizeaza registrul riscurilor Ia nivelul structurii;

ww)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor.
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Art. 41 Serviciul Proximitate si Evidenti Persoanc se subordoneaza Directorului Executiv al

Directiei Ordine Publicil si are urmitoarcle atributii:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

i)

)

asigurd o legdturd permanentd cu comunitaile locale si cetdfenii sectorului, pentru cunoasterea
doleantelor acestora in legiturd cu aspecte care le afecteaza siguran{a personald si a bunurilor,
stabileste contacte permanentie cu administratorii asociatiilor de proprietari, factorilor responsabili
din cadrul unitdfilor de Invitimant, societdtilor comerciale, administratiei publice locale pentru
identificarea factorilor de risc privind ordinea si sigurania cetifeanului si stabilirea masurilor
comune de prevenire i combatere a faptelor antisociale;

participi la sedintele asociatiilor de proprietari si la alte evenimente;

organizeazi periodic intAlniri cu cetfi{enii, asociatiile de proprietari si locatari, conducerile unitagilor
scolare;

supravegheazi afluirea si defluirea elevilor §i a personalului din unitdtile de invi{imént arondate
teritorial;

comunici celorlalte departamente din cadrul institutiei problemele expuse de citre cetdfeni spre
competenti solufionare si se asigurd de comunicarea citre petent a rezultatelor verificirilor
efectuate;

mentine ordinea si linistea publica in zona de competentd;

intervine Impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdfenilor, peniru aplanarea stirilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;

coopereazi cu alte autoritifi competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribufii previzute
de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal gi
fibera circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetifenilor romdni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previizute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetifenilor roméni, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

coopereaz cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

coopercazi in vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autoritiiile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii Europene nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invatimaént publice, a unititilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6, n zonele comerciale i
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 6 sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica;

participd, potrivit competentelor, impreuni cu autorititile competente previzute de lege, la activitai
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamiti{i naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmdrilor provocate
de astfel de evenimente;

actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeazi la incredintarea acestora
serviciufui public de asistent# sociali in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;
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p)

Q)

t)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
céinilor fArd stApén si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fArd stipin despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului
specializat in capturarca si transportul acestora la adipost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
particips, Tmpreuni cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activititi care se desfésoard in spatiul public si care implicd aglomerdti
de persoane;

asigurdi paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea/administrarea Sectorului 6 si/sau in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de consiliul local,

constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si instantele
de judecati care arondeazi Sectorul 6, pentru persoanele care Jocuiesc pe raza de competentd;
participd, aldturi de Politia Romand, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta public#, pentru prevenirea si combaterea infractionalitifii stradale;
coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inménirii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparérii Nationale;

asigurii masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executarilor silite;

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competentd, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
participi Ja actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participi, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romdne, la asigurarea mésurilor de
circulatic ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum i de alte activitiiti care se desfisoard pe drumul public si implica
aglomerdri de persoane;

sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politici Roméne in asigurarea mésurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitard;

constati contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avénd dreptul de a dispune mésuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;,

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animal;

constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
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focurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

gg) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

hh) actioneazi, in conditiile prevederilor legale, pentru depistarea persoanelor i a bunurilor urmdrite Tn
temeiul legii;

i) in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd fdptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Polifiei Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

jj} conduc la sediul structurii locale a Politiei Roméane competente persoanele suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

kk) solicitd sprijinul cetitenilor pentru urmdrirea, prinderea, identificarea si conducerea la unitatile
teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale si/sau contraventionale;

[[) acordd, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii gi restabilirii ordinii publice;

mm)sprijind Polifia Roméand tn activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau
executirii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

nn) participa, alituri de Politia Roménd, Jandarmeria Roména i celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicdi, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

00) comunic in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

pp) mentine permanent relatii de colaborare cu polifigtii locali din celelalte structuri cu privire la
evolutia situatiei operative din zona de competentd, tine zilnic evidenta evenimentelor inregistrate
si prezintd conducerii rapoarte privind activitdtile desfasurate;

qq) intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in limita competentei
teritoriale si materiale;

rr) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

ss) participi la executarea masurilor stabilite in situatii de urgen{d, conform competentelor;

tt) legitimeazi persoanele care au incélcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ¢d se pregétesc
s# comitd sau au comis o fapti iliciti;

uu) constati contraventii si aplicd sanctiuni conform competentelor;

vv) participd la actiuni si misiuni comune, in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publicd, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii i afigajul
stradal, protectia mediului, activitatea comerciala, etc.), atunci cénd situatia operativi o impune, la
solicitarea superiorilor ferarhici, indeplinind atributiile legale in domeniu;

ww) lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 6
solicitd, va prezenta o analizi a activitatii specifice;

xx) tine evidenta sanctiunilor coniraventionale aplicate de personalul din cadrul serviciului si o va
prezenta lunar, trimestrial, anual i ori de cate ori este necesar;

yy) verificii si solutioneazi sesizirile si reclamagiile primite din partea cetéfenilor, legate de problemele
specifice domeniului de activitate;

zz) aplici si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din
cadrul Directiei Generale de Poliie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

aaa) elaboreazi si revizuieste procedurife pentru activitaile proprii conform cadrului procedural;

bbb)identificd si evalueazi factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
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cee) completeazi si actualizeazi registrul riscurilor la nivelul structurii;
ddd)raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefilor ierarhici;
eee) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor.

Art. 42 Serviciul Circulatie se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Ordine Publica

si are urmétoarele atribufii:

a)

b)

)

d)

g)

h)

),
k)

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avénd dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd i sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie torentialé, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, Impreund cu unitdgile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de adunidri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, aciiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activitiiti care se desfasoard pe drumul public gi implicd
aglomeréri de persoane;

sprijind unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea masurilor de circulagic in
cazul transperturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

acordd sprijin unititilor/structurifor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea mésurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarca martorilor si a faptuitorilor gi, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitard;

constatd contraventii si aplici sanciiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incéilcarca normelor rutiere de ciitre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tracfiune animald;

constatd contraventii si aplicid sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulaia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri i zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul internagional penttu persoanele cu
handicap;

desfasoari activititile specifice ce decurg din aplicarea Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al
vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuri aparfinind domeniului public sau privat al statului
ori al unititilor administrativ-teritoriale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

coopereazi cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinitorilor/utilizatorilor autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitéfilor de invitimant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6, in zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate In
proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 6 sau a altor institutii/servicii publice de interes local;
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0) participd, potrivit competentelor, Iimpreund cu autoritifile competente previzute de lege, la activitagi
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamititi naturale ori catastrofe, precum si de limitare §i Inléturare a urmdrilor provocate
de astfel de evenimente;

p) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 6, din institutiile
sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

q) participa, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupi caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfigoard in spagiul public si care implica
aglomeriri de persoane;

r) constati contraventii si aplici sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administragiei publice centrale i
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

s) 1in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuilorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Polifiei Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetérilor;

t) conduc la sediul structurii locale a Politiei Roméne competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

u) solicitd sprijinul cetdfenilor pentru urmdrirea, prinderea, identificarea i conducerea la unitagile
teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale si/sau contraventionale;

v) acordd, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

w) sprijini Polifia Roménd in activitdfile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executirii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

x) participd, alituri de Polijia Roménd, Jandarmeria Romand si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantii publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;

y) comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incélcare
a legii, altele decat cele stabilite In competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

z) mentine permanent relatii de colaborare cu politistii locali din celelalte structuri cu privire la
evolutia situatiei operative din zona de competent, tine zilnic evidenta evenimentelor Inregistrate i
prezintd conducerii rapoarte privind activititile desfagurate;

aa) intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in limita competentei
teritoriale i materiale;

bb) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

cc) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictdi a prevederilor legale;

dd) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgent{d, conform competentelor;

ce) legitimeazi persoanele care au incilcat dispozitiile legale ori despre care are indicii cé se pregatesc
si comitd sau au comis o faptd ilicitd;

ff) constatd contraventii si aplica sanctiuni conform competentelor;

gg) participi la actiuni si misiuni comune, in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publicd, disciplina in constructii si afigajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciald, evidenta persoanclor, etc.), atunci cdnd situatia operativd o impune, la
solicitarea superiorilor ierarhici, indeplinind atributiile legale in domeniu;
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hh)
if)
i
kk)

1))

lunar, trimestrial, anual si ori de cite ori conducerea Direcfiei Generale de Politie Locald Sector 6
solicitd, va prezenta o analizi a activitétii specifice;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul serviciului si o va
prezenta lunar, trimestrial, anual gi ori de céte ori este necesar;

verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice domeniului de activitate;

inainteaza propunerile pentru Planul de Sigurantid Rutierd {indnd cont de evolutia situatici operative
si de mutatiile survenite in cadrul acesteia;

aplicd si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din
cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, la nivelul structurii;

mm)elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activitifile proprii conform cadrului procedural;

nn)
00)
pp)
qq)
1)

realizeazil operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;
identificd si evalueazi factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
completeazi si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul structurii;

raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefilor ierarhici;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor.

Art. 43 Compartimentul Asisten{i Juridici 2 se subordoneaz# Directorului General Adjunct 2

si are urmitoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

i)
)

k)
D

m)

n)

acordd consultantd si redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale care vizeazi activitatea
institutiei pentru domeniile de activitate aferente structurilor din subordinea Directorului General
Adjunct 2;

formuleazi, 1n scris, puncte de vedere juridice potrivit prevederilor legale;

acords, la cerere, asistentd juridici structurilor functionale din subordinea Directorului General
Adjunct 2 si verifici legalitatea documentelor emise de aceste structuri la solicitarea Directorului
General Adjunct 2;

participd la intocmirea proiectelor de hotdrdri de consiliu, a regulamentelor, a procedurilor
documentate, a dispozitiilor care vizeazd imbunititirea activitdfii Direcfiei Generale de Politie
Locald Sector 6 si a altor reglementiri specifice pentru domeniile de activitate aferente structurilor
organizatorice din subordinea Directorului General Adjunct 2;

sesizeazd conducerea institutiei In legitursi cu nerespectarea legislatiei in vigoare pe care o constata
n activitatea structurilor functionale;

monitorizeaza legislatia si asigurd suport juridic structurilor functionale din subordinea Directorului
General Adjunct 2;

aduce la cunostintii actele cu caracter normativ intrate in vigoare,

consiliazi si participd la instruirea personalului, din punct de vedere juridic i intervine pentru
eliminarea deficientelor ap#rute in activitatea personalului Directiei Generale de Politie Locald
Sector 6, in domeniile de activitate aferente structurilor organizatorice din subordinea Directorului
GeneralAdjunct 2;

verificil legalitatea clasirii sau anuldrii tipizatelor proceselor-verbale de contraventie intocmite de
politistii locali si care nu au intrat in circuit;

aplicd si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Controt Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii;

elaboreazi si revizuieste procedurile pentru activititile proprii conform cadrului procedural,
realizeazd operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern;

identificy si evalueazi factorii de risc pentru activititile proprii, conform cadrului procedural;
completeazi si actualizeazi registrul riscurilor la nivelul structurii;
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0) sesizeazd, pe cale ierarhicd si in cel mai scurt timp, ingerintele externe cu privire la activitatea
proprie;

p) raporteazi evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

q) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi, conform pregatirii profesionale si competentelor;

r} indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competenielor legale.

Art, 44 Consilierul de etici

(1) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a Incaledrii principiilor si normelor de conduitd, consilierul

de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si fntocmeste rapoarte gi analize cu
privire la acestea;

b) desfisoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdfile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducétorului autoritaii sau
institufiei publice, si propune misuri pentru Inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificdri
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrita{ii sau care instituie obligatii pentru autoritagile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administrafia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publicd respectivé;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institujionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia
directd cu cetitenii i formuleazii recomandari cu caracter general, fird a interveni in activilatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct Intrebdri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activititii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publici respectiva.

CAPITOLUL 1II

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEL GENERALE
DE POLITIE LOCALA SECTOR 6

Art. 45 Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 beneficiazd de drepturile si
obligatiile conferite de Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare, Hotirdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
si functionare a Politiei Locale, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
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persoanelor, republicati, Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare si prezentul Regulament.

A. DREPTURILE PERSONALULUI

Art. 46 Drepturile functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Polifie Locald Sector 6

sunt:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care 1l afecteazi in mod direct;

¢) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop protejarea
intereselor profesionale;

d) dreptul de asociere sindicald;

e) dreptul la grevd in conditiile legii;

f) dreptul la salariu si alte drepturi conexe;

g) dreptul la asigurarea uniformei;

h) dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si Ia alte concedii, in condﬂ;nle legii;

i) dreptul la un mediu sindtos la locul de muncd;

j) dreptul la asistentd medicald, proteze §i medicamente;

k) dreptul 1a recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional;

1) dreptul 1a pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat;

m) dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau institutiei
publice;

n) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

o) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

p) dreptul la demnitate in munca;

q) dreptul la securitate si sindtate in munca,

r) dreptul de a beneficia in exercitarea atributiilor sale de protectia legii;

s) dreptul la pregitire si perfecfionare profesionald;

t) dreptul la repaus zilnic si sdptidmanal,

u) dreptul la informare si consultare;

v) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncé;

w) dreptul la protectie in caz de concediere;

x) dreptul la negociere colectivi si individuala;

y) dreptul de a participa la actiuni colective;

z) dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritétii sau institutiei
publice;

aa) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici;

bb) dreptul la potectia legii;

ce) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 47 (1) Institutia este obligatd si suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei juridice, in
cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizdri céitre organele de cercetare
penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de
suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistenfei juridice se stabilesc prin act administrativ al
conducitorului institutiet.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in situatia In care institutia in cadrul cireia isi desfagoard
activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitie
impotriva acestuia.
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(3) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni
cu intentie directd, acesta are obligafia restituirii sumei aferente asigurérii asistentei juridice prevézute la
alin. (1).

(4) Institutia este obligatd si asigure protectia funcfionarului public impotriva ameninidrilor,
violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimé in exercitarea funciiei publice sau in legéturd
cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institulia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit
legii.

(5) Suma maximi ce reprezinti cheltuieli cu asistenta juridicd pentru fapte sdvirsite In exercitarea,
potrivit legii, a atributiilor de serviciu ce se poate aloca pentru un politist local este de 10.000 Iei, in
limita creditelor bugetare a destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale si a disponibilitatilor
aflate in conturi.

(6) Prin cheltuieli cu asistenta juridici pentru fapte sdvérsite in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu la care are dreptul politistul local se inteleg cheltuielile cu serviciile prestate de
avocati, in limita creditelor bugetare a destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale si
disponibilitétilor aflate in conturi.

(7} Sumele previzute la alin. (5) sunt acordate pentru politistii locali Impotriva cérora au fost
formulate sesiziiri la organele de cercetare penald sau actiuni in justitie.

(8) Beneficiazi de acordarca cheltuielilor de asistentd juridicd pentru fapte savérsite In exercitarea
atributiilor de serviciu, politistul local care Indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

- are functia de politist Iocal la data sdvérsirii actelor/faptelor de care este acuzat,

- impotriva politistului local si fie formulata sesizare la organele de cercetare penald sau actiuni
in justitie in legiiturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu,

- actele/faptele de care este acuzat au fost sivirsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de
serviciu.

(9) Solicitarea polifistului local privind acordarea cheltuielilor de asistenta juridicd pentru fapte
sivarsite In exercitarea atributiilor de serviciu se depune la registratura institutiei la care se anexeaza
actul doveditor al existentei unei sesiziri formulate Tmpotriva acestuia la organele de cercetare penald
sau actiuni in justitie.

(10) in vederea acordarii cheltuielilor de asistentd juridica pentru fapte savérsite de politistul local in
exercitarea atributiilor de serviciu, acesta Incheie un contract de asistentd juridici cu avocati, situatie in
care Directia Generald de Politie Locald Sector 6 asigurd plata acestor drepturi politistului local, pe baza
documentelor justificative (facturi, chitante) intocmite de avocat. Platile se vor efectua in limita
cuantumului de maxim 10.000 lei dac# sunt Indeplinite conditiile legale de efectuare a platilor.

(11) Politistul local care a beneficiat de dreptul previizut la alin. (5) are obligatia de a ntreprinde
toate demersurile in vederea recuperdirii sumei suportate de institutie, prin solicitarea acordrii
cheltuielilor de judecatd in cursul procesului respectiv sau pe cale separatd la instanta competentd. fn
cazul admiterii acestei solicitiri politistul local are obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistenei
juridice.

Art. 48 Drepturile functionarilor publici care ocupd functii publice specifice de polifist local din
cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6.

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, potrivit legii, polifistii locali au pe langéd drepturile
previzute la Art. 46 din prezentul regulament si urmitoarele drepturi specifice:

a) si efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmitoarele situafii:
existd indicii clare ci s-a sdvArsit, se siivirseste sau se pregiteste sivArgirea unei infracfiuni sau
persoana participa la manifestiiri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b} si invite la sediul politiei locale persoancle a ciror prezentd este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunogtin{d, In scris, a scopului si a motivului invitagiei;
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¢) s solicite sprijinul cetifenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis
fapte de naturi penald sau contraventionald;

d) s# poarte si si foloseascd, in conditiile legii si numai In timpul serviciului, armamentul, munitia i
celelalte mijloace de apdrare gi interventic din dotare;

¢) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competentd cu
mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite
altfel;

f) s# foloseascd forta, In conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifici utilizarea acesteia,
in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiitor de serviciu,

g) si legitimeze si sd stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale ori sunt indicii
ci acestea pregitesc sau au comis o faptd ilegala;

h) s# conduci la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne pe cei
care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sinitatea sau viata persoanelor, ordinea
publicd ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sdvarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.

Verificarea situatici acestor categorii de persoane si luarea misurilor legale, dupd caz, se realizeazi
cu celeritate.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, In conditiile legii, la bazele de
date ale Ministerului Afacerilor Interne, pe baza de protocol.

(3) In timpul serviciului, politistii locali au dreptul la uniforma i exercitd atributiile prevazute in fisa
postului, potrivit prevederilor legale.

(4) Politistul local este investit cu exercifiul autoritdfii publice, pe timpul si In legiturd cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si
beneficiazi de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implicd
exercitiul autorititii de stat.

(5) Politistului local i se asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu, i s-a
degradat sau distrus imbricdmintea ori alte bunuri personale, are dreptul la despagubiri corespunzitoare.

(6) In cazul decesului unui politist local in timpul sau in legiturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, se acordd familiel acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa
caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de bazi avute la data decesului.

(7) In exercitarea atributiilor de serviciu, poligistul local beneficiazd de protectie speciald, in
conditiile legii, similard cu a politistului din cadrul Polifiei Roméne. El si membrii familiei sale au
dreptul la protectie, in conditiile legii, din partea structurilor specializate ale statului fa{ii de ameninfarile
sau violentele la care ar putea {i supusi ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu.

Art. 49 In scopul recunoasterii publice, in cadrul comunititii profesionale si in societate, daca este
cazul, a meritelor celor care se evidentiazd in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul
actiunilor organizate in zona de competenti a politiei locale, politistilor locali i se pot acorda
urmétoarele recompense:

a) ridicarea unei sancfiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte recompense. Se
acordd pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediatd a
acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicatd sau de
citre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi funcii. Tn situatia in care politistul local a fost
mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensd de citre seful care indeplineste functia similar
celui care a aplicat sanc{iunea disciplinaré;

b) felicitdrile - pot fi scrise sau verbale, se acordd penfru indeplinirea deosebitd a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;
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¢) titlurile de onoare - se conferd poliistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si
pentru merite deosebite in indeplinirea unor atribuiii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de merit -
se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestdri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor
acfiuni/misiuni;

¢) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate
exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului
platit prin fonduri publice.

Art. 50 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de séinitate i de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despdgubirilor previzute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice
activitatii de politie locald.

(3) Despigubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local.

(4) Institutia poate incheia polite de asigurare de viata, s@nétate si bunuri cu societéti de asigurdri
prin care sa fie acoperite cel putin despigubirile previzute de Regulamentul - cadru de organizare si
functionare a politiei locale, aprobat prin H.G. nr. 1332/2010.

Art. 51 Personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Polifie Locald Sector 6 are
urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihni si alte concedii prevazute de lege;

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncé;

) dreptul la securitate gi sinitate in muncd;

g) dreptul la acces in formarea profesionald;

h) dreptul la opinie;

i) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la deferminarea i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncé;

k} dreptul la protectie in caz de concediere;

1) dreptul la negociere colectivi si individuala,

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat $i de a exercita orice mandat in cadrul acestuia;

0) dreptul de a beneficia in exercitarea atributiilor sale de protectia legii.

Art. 52 Personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, cu atributii

in asigurarea pazei bunurilor si obiectivelor de interes local are pe langa drepturile previzute la Art. 51

din prezentul regulament si urmétoarele drepturi specifice:

a) personalului contractual i se asigurii gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exercitéirii atributiilor de serviciu, li
s-a degradat sau distrus imbrécadmintea ori alte bunuri personale, au dreptul la despédgubiri
corespunzitoare;

b} personalul contractual care desfisoard activititi de pazi si care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, poate fi dotat cu arme letale de
apdrare si pazii sau cu arme neletale destinate pentru autoapérare, in vederea desfasurdrii activitagilor
specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art, 69 si 70 din Legea nr. 295/2004 privind
regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile i completirile ulterioare.
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B. OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art. 53 Obligatiile functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6

sunt:

a) si respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetifenilor, previzute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertitilor fundamentale;

b) si respecte principiile statului de drept si sé apere valorile democratiei;

c) sd cunoascd si sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale;

d) si respecte si s aduci la Indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sirespecte normele de conduitd profesionald §i civicd previzute de lege;

f) s& se prezinte la serviciu in condifii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin,
avand o tinuta ngrijitd, de naturd a conferi demnitate si respect;

g) sd nu consume béauturi alcoolice ori alte substante care ar putea altera comportamentul ori puterea de
decizie Tnaintea intrérii In servictu i In timpul executdrii acestuia;

h) sé cunoascd §i sa respecte normele de securitate si sdndtate in munci si de prevenire a incendiilor sau
a oricdror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporali a sa
sau a altor persoane;

i) s#isi desfigoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare atit propria
persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
desfisurdrii activititii;

1) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate a
echipamentelor tehnice;

k) si realizeze toate sarcinile Tncredintate prin fisa postului si sa rdspunda de indeplinirea lor in fata
sefilor ierarhici i a colectivului din care face parte;

1) si informeze in seris Servictul Resurse Umane, Instruire si Protectia Muncii despre modificarile
intervenite in viafa personald, de naturd a modifica drepturile si obligatiile fata de institutie. In caz de
imbolnavire, sd anunte sefii ierarhici in timp util, prin orice mijloc, pentru a fi inlocuit in post,
situatie despre care ulterior va prezenta documente justificative;

m) si nu imprumute si s nu primeascd bani ori alte bunuri sau foloase necuvenite de la persoanele
contactate in cadrul atributiilor de serviciu;

n} si nu fumeze si sd nu introducd surse de foc (figarete, chibrituri, brichete, materiale inflamabile) in
zonele ori obiectivele care ar putea provoca incendii, explozii sau alte evenimente;

0) sirespecte programul de lucru stabilit $i pauza de masé;

p) si-si perfectioneze pregitirea profesionald si s participe nemijlocit la cursuri profesionale
organizate de institufie in acest scop;

q) s aducd imediat la cunogtinga sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

r) sé comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de munci despre care au motive si o considere un
pericol pentru securitatea gi sdndtatea personalului institutiei sau a cetétenilor;

s) functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice n actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitiiti comerciale, precum si in scopuri electorale;

t) sd nu foloseascd atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege;

u) sd nu intervind/si nu influenfeze o ancheti de orice naturd din cadrul Directiei Generale de Politie
Locali Sector 6 sau din afara acesteia in considerarea functiei pe care o detin;

v) sé respecte procedurile de lucru comunicate la nivelul structurii in cadrul céreia isi desfisoard

activitatea;
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W)

si respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in timpul desfagurdrii
activitatil, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile

justitiei sau legea impun dezviluirea acestora.

Art. 54 Obligatiile functionarilor publici care ocupa functii publice specifice de politist local din

cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6.

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are pe langd obligatiile previzute la Art. 53

din prezentul regulament si urmétoarele obligatii:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

i)
k)

D

n)
0)

si fsi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situagiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventici ce nu suferd amanare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupd incheierea
oricarei actiuni sau interventii s s¢ legitimeze si si declare functia si unitatea de polifie locald din
care face parte;

s& intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispoziie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, 1n raza teritoriald de competentd, cdnd ia la cunostintd de existenta unor
situatii care justificd interventia sa;

si se prezinte de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamititi ori tulburiiri de amploare ale ordinii §i linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii starii de urgentd ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare §i de
rizboi;

s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét si nu beneficieze si
nict s nu lase impresia cii beneficiazd de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

s# nu pérdseasci postul Incredintat decdt in situatiile stabilite Tn consemnul general si particular;

s# procedeze la imobilizarea infractorilor in caz de infractiuni flagrante si sd-i predea autoritatilor
competente, si pizeasci locul infractiunii si sd asigure paza bunurilor ori a corpurilor delicte;

pe timpul executdrii atributiilor de serviciu este obligat si poarte uniformd, atunci cénd situatia
operativd o impune, insigni cu numarul distinctiv de identificare, documentele de serviciu, dotarea
necesardi §i si nu le incredinteze vreunei persoane, cu exceptia celor cu drept de control, si
foloseascd mijloacele tehnice din patrimoniul institutiei (statii, masini, etc.) in desfasurarea activitagii
si si rispundi disciplinar si pecuniar de utilizarea in bune conditii a acestora,

personalul repartizat pe autoturismele Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 este obligat si
mentind curdfenia lor, astfel inct la predarea schimbului acestea sa se prezinte In condifii optime;

la preluarea postului dat in raspundere, este obligat sa verifice locurile, zonele si punctele
vulnerabile, starea incuietorilor ori amenajirilor tehnice cu destinatia de a asigura paza obiectivelor
din responsabilitate;

s3 cunoasci dispozitiile legale privind accesul in obiectivele pazite, regulile stabilite in planurile de
pazi, precum §i specificul zonei date In responsabilitate;

sd verifice obiectivul incredintat spre pazi ori zonele date in responsabilitate cu privire la existenta
unor surse potential periculoase. In cazul producerii unor evenimente grave, si comunice sefilor
ierarhici, si ia primele misuri de salvare a persoanelor i a bunurilor si limitarea consecintelor
negative;

si constate contraventiile sivarsite in zona de responsabilitate i s@ aplice sanctiunile previzute de
dispozitiile legale;

si nu introducd/sd nu foloseasca in post aparaturd radio, video, foto gi literaturd, de naturd a diminua
starea de vigilentd;

sd facd uz de armament si de celelalte mijloace din dotare cu respectarea strictd a dispozifiilor legale;
s3 Isi perfectioneze abilititile fizice si in ceea ce priveste ménuirea gi folosirea armamentului din
dotare, s participe nemijlocit la sedintele de instruire organizate de institufie in acest scop i s
obtinii cel putin calificativul , satisfacitor” la testele finale de evaluare;
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(2) Fiecare situatie in care s-a facut uz de armi se raporteazd de urgentd sefului ierarhic. De indata
ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de armd s-a produs moartea sau
vitimarea unei persoane, fapta se comunici de indatd procurorului competent, potrivit legii.

(3) Personalul politiei locale care a ficut uz de armi este obligat sa anunte de indatd cel mai apropiat
organ de politie din cadrul Politiei Roméne, indiferent dacd au rezultat sau nu victime ori pagube
materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor §i al munitiilor, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes Jocal pot purta in timpul serviciului o singurd armd din dotare, precum si
cantitatea de cel mult 12 cartuge.

(5) Arma poate fi purtatd numai de ctre titular, cu Indeplinirea conditiilor previizute de Legea
nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicati, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(6) Politistului local ii este interzis:

a) s fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfdgoare propaganda in favoarea
acestora;

b) si exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstrafii, procesiuni sau orice alte ntruniri cu caracter politic;

d) si adere la secte, organizatii religioase sau [a orice alte organizatii interzise de lege;

¢) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori si participe la administrarca
sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitéii de acfionar;

f) si excrcite activititi de naturd si lezeze onoarea si demnitatea polifistului local sau a institutiei din
care face parte;

g) si detini orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invafimant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artisticd,

h) si participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activiti{ii specifice
de politie;

i) si provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o
tertd persoand de informatii sau méarturisiri;

i) s# primeascd, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori s8 facd sii i se promitd, pentru sine sau
pentru alii, in considerarea calita{ii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) s rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de gefii ierarhici sau
s34 intervina pentru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit. j);

1) s# colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) si redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.
Art. 55 Personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 are

urmitoarele obligafii:

a) si respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetitenilor, prevézute de Constitufia Roméniei si
de Conventia pentru apirarea drepturilor omului si a libertétilor fundamentale;

b) si respecte principiile statului de drept i si apere valorile democratiei;

¢) si cunoascd si si respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor
administratiei publice centrale si locale;

d) si respecte si si aduc la Indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale gefilor ierarhici;

e) si respecte normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege;

f) si se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin,
avand o tinutd ingrijitd, de naturd a conferi demnitate si respect;
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£)

h)

i)
k)

I

sd nu consume bauturi alcoolice ori alte substante care ar putea altera comportamentul ori puterea de
decizie inaintea intréirii in serviciu si in timpul executirii acestuia;

si cunoasci si sd respecte normele de securitate $i sanatate n muncd si de prevenire a incendiilor sau
a oricror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa
sau a altor persoane;

sit 1s1 desfisoare activitatea In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic, astfel incit s nu expund la pericol de accidentare atat propria
persoans, ct si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul
desfagurdrii activitétii;

s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate a
echipamentelor tehnice;

si realizeze toate sarcinile incredintate prin fisa postului si s3 rispundd de indeplinirea lor in fafa
sefilor ierarhici i a colectivului din care face parte;

si informeze in scris Serviciul Resurse Umane, Instruire si Protectia Muncii despre modificarile
intervenite in viata personald, de naturd a modifica drepturile §i obligatiile faid de institutie. in caz de
imbolnivire, sd anunte gefii ierarhici in timp util, prin orice mijloc, pentru a fi inlocuit In post,
situatic despre care ulterior va prezenta documente justificative;

si nu imprumute si si nu primeascd bani ori alte bunuri sau foloase necuvenite de la persoanele
contactate in cadrul atributiilor de serviciu;

si nu fumeze si si nu introducé surse de foc (tigarete, chibrituri, brichete, materiale inflamabile) in
zonele ori obiectivele care ar putea provoca incendii, explozii sau alte evenimente;

s# respecte programul de fucru stabilit si pauza de masé;

si-si perfectioneze pregitirea profesionald si si participe nemijlocit Ja cursuri profesionale
organizate de institutie in acest scop;

si aduci imediat la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

si comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de munca despre care au motive si o considere un
pericol pentru securitatea si sindtatea personalului institufiei sau a cetdenilor;

si nu permitd in exercitarea functiei pe care o defin, utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unor activita(i comerciale, precum si in scopuri electorale;

s nu foloseascd atribugiile funciiei detinute in alte scopuri decat cele previzute de lege;

si nu intervind/sd nu influenteze cercetdri de orice naturd din cadrul Directiei Generale de Politie
Locald Sector 6 sau din afara acesteia in considerarea functiei pe care o detin;

sd respecte procedurile de lucru comunicate la nivelul structurii in cadrul careia isi desfagoard
activitatea;

si respecte secretul profesional, precum i confidentialitatea datelor dobéndite n timpul desfagurdrii
activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor In care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezviluirea acestora.

Art. 56 (1) Personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Politic Locald Sector 6 care

executd activititi de paza are pe langd obligafiile previzute la Art. 55 din prezentul regulament si
urmitoarele obligatii specifice:

a)

b)

la preluarea postului dat in rispundere este obligat si verifice locurile, zonele si punctele
vulnerabile, starea incuietorilor ori amenajarilor tehnice cu destinatia de a asigura paza obiectivelor
din responsabilitate;

si cunoasci dispozitiile legale privind accesul In obiectivele pazite, regulile stabilite n planurile de
pazi, precum si specificul zonei date in responsabilitate;

si procedeze la imobilizarea infractorilor in caz de infractiuni flagrante si sd-i predea autoritdtilor
competente, si pizeascd locul infractiunii §i s& asigure paza bunwrilor ori a corpurilor delicte;
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d) si nu introduci sau si foloseascd in post aparaturd de orice fel si literaturd de naturd a diminua starea
de vigilent{i;

e) pe timpul executiirii atribufiilor de serviciu este obligat si poarte uniformi, insignd cu numdrul
distinctiv de identificare, documentele de serviciu, dotarea necesard executdrii in bune conditii a
atributiilor si si nu le incredinteze vreunei persoane, cu exceptia celor cu drept de control;

f) supravegheazi ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite,
si se deplaseze numai n locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

g) verificd obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenfa unor surse care ar putea produce
incendii, explozu sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au plOdUS anuntd imediat
sefii 1erarh101, ia primele misuri de salvare a persoanclor, bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente si sesizeazd organele competente;

h) in cazul sivarsirii unei infractiuni flagrante, ia mésuri de predare a faptuitorului structurilor Politiei
Roméne competente potrivit legii si intocmeste actele procedurale aferente, conform competentelor.
Daci taptuitorul a dispirut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in cdmpul infractional a
altor persoane si anunid unitatea de polifie competentd, Intocmind totodatd proces-verbal cu cele
constatate;

i) sd nu pariseascd postul incrediniat decat in situatiile stabilite in consemnul general i particular;

j) s poarte armi si s facd uz de armament si de celelalte mijloace din dotare cu respectarea stricté a
dispozitiilor legale Tn vigoare.

(2) Fiecare situatie in care s-a ficut uz de arma se raporteazi de urgenid ierarhic. De Indaté ce va fi
posibil, raportul se intocmeste in scris. Dac# in urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatimarea
unei persoane, fapta se comunicé de indatd procurorutui competent, potrivit legii.

(3) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat s anunfe de indata cel mai apropiat
organ de politie din cadrul Politiei Roméne, indiferent dacd au rezuitat sau nu victime ori pagube
materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munifiilor, cu
modificirile si completérile ulterioare.

(4) In exercitarea atributiilor de serviciu personalul contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local poate purta fn timpul serviciului o singurd armd din dotare,
precum si cantitatea de cel mult 12 cartuge,

(5) Arma poate fi purtati numai de citre titular, cu indeplinirea conditiilor previzute [a art. 33 alin.
(3) din Legea nr. 295/2004, privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 57 (1) Pe timpul desfasurarii activitdgilor de serviciu, pe raza Sectorului 6, personalul poliiei
locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA", urmat de denumirea
Sector 6. Literele care compun inscriptia trebuie sa fie de culoare neagré, pe fond alb, si si aibd aceleasi
dimensiuni,

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritéti publice si
sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capotd, pentru a fi vizibile din
orice poziie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastra si cu mijloace speciale
de avertizare sonord.
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CAPITOLUL 1V
MEJLOACELE DIN DOTARE

Art. 58 Tn vederea asigurdrii manipuldrii armamentului din dotare in conditii de securitate,
institutia este obligata:

a) si desfdsoare activitdfi de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a stérii
tehnice a armelor i a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) si prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Polifie a Municipiului Bucuresti, fiecare armi letald
de apirare si pazd definutd, impreund cu céte 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecirei arme, in
vederea inregistriirii proiectilului gi a tubului - martor in evidentele operative ale Inspectoratului
General al Politiei Roméne.

Art. 59 Conducerea institutiei trebuie si ia mdsurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munifiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea personalului si a structurilor proprii, p#strarea in conditii de deplind sigurantd, portul,
manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii,
sustragerii, instriinérii, degradirii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit
legilor, ordinelor §i instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art. 60 (1) Locurile de pistrare a armamentului, a munitiilor $i a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogenii din dotarea personalului si a structurifor proprii, precum si gestionarea materialelor
respective se stabilesc la Inceputul fiecdrui an calendaristic si ori de cate ori este necesar, prin dispozifia
primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu acfiune
iritant-lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art, 61 (1) Odatd cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu acfiune iritant-
lacrimogend, personalul se instruieste de cdtre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire,
purtare si pastrare, funcfionare, asupra regulilor de ménuire, a conditiilor legale in care se poate face uz
de armi si a masurilor de prevenire i limitare a accidentelor.

(2) Tnaintea si dup¥ executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire §i tragere, de instructie si a
altor activititi la care se folosesc armamentul §i munitiile se verificd existenta si starea tehnicd a
acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare,

Art. 62 Personalul care are in dotare armament, muni{ii si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogeni, precum si cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este
obligat si respecte regulile previzute in precizérile §i dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele
stabilite in documentatia tehnic# a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul
este obligat s manifeste maximum de vigilentd in scopul inlaturarii oricdrei posibilititi de sustragere,
tnstrdinare sau folosire de cétre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte
evenimente negative.

Art. 63 (1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se péstreazi in
inciperi special destinate, care prezintd o deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, figete sau ldzi
din metal, previizute cu un sistem de inchidere sigurd, Incuiate si sigilate.

(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se pistreazi permanent, in
plicuri sau cutii sigitate, la dispecerul de serviciu.

(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verifici starea sigiliilor §i a sistemului de alarma.

Art. 64 (1) Pe timpul cét nu se afld asupra politistilor locali $i asupra personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, armamentul §i munitia din dotarea
individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se péstreazd n inciperi special
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amenajate sau la dispecerul de serviciu. Armamentul se pastreazid in rastele, fisete sau ldzi metalice
previzute cu tabele aprobate de conducerea institutiei, ce cuprind seria armamentului si detinatorul.

(2) Munitia se pistreaza in incliperi separate de armament, in lizi metalice prevazute cu
incuictori adecvate. In documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ
armamentul si munitia existente la dispecerul de serviciu.

Art. 65 Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend
din dotarea personalului institutiei cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazd de tichet inlocuitor sau semnéturd in registrul
special destinat.

Art. 66 Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 67 (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului i a munitiilor din
dotarea individuala a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului,
respectiv a munitiilor din dotare, i cuprind urmitoarele menfiuni: denumirea poliiei locale, gradul,
numele si prenumele politistilor locali §i ale personalului contractual cu atribufii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numdrul de cartuge, semndtura
directorului general cu stampila institutiei, precum si semnétura de primire a posesorului.

Art. 68 (1) Portul armamentului, al munitiilor gi al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu (conform ordinului de
setviciu vizat anual) cu aprobarea conducerii institutiei.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu acfiune
iritant-lacrimogeni se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

Art. 69 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centurd.

(2) Incarcatoarele cu cartuse se pastreazd unul introdus in pistol, iar celdlalt in locagul previzut
din tocul de purtare (in cazul in care se aprobd portul a doud incarcatoare).

Art. 70 (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivd a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si discipling, care atrag, potrivit
legii, dupd caz, rispunderea materiald, disciplinard sau penald.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, nstriinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazd imediat, pe cale ierarhici, iar
sefii compartimentelor functionale, Impreund cu persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare
pentru elucidarea completd a cazurilor i sanctionarea celor vinovafi, potrivit competentelor.

Art. 71 Directorul General dispune retragerea armamentului i a munitiilor din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, daci se constatd ¢ prezintd pericol pentru siguran{a proprie
sau a altor persoane ori in alte situafii care impun aceastd masurd.

Art. 72 Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politigtilor locali si a
personalului cu atributii In domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previzute in
Anexa nr.3 din H.G. nr. 1332/2010.
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CAPITOLUL V
ATRIBUTII COMUNE. DISPOZITII FINALE

Art. 73 Atributiile specifice structurilor din cadrul Directiei Generale de Polifie Locala Sector 6
se executd pe baza fiselor de post, care vor fi intocmite de sefii structurilor organizatorice pentru
personalul din subordine, in vederea anexdrii acestora la deciziile Directorului General de numire in
functie si de modificare a raportului de serviciu.

Art, 74 Fiecare structurd organizatorici din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6
intocmeste proiectele de hotirdri ale Consiliului Local si proiectele deciziilor directorului general,
specifice domeniului propriu de activitate.

Art, 75 Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 indeplineste orice alte atributii
repartizate de citre sefii ierarhic superiori, care, prin natura lor sunt de competenta sa si in legiturd cu
domeniul de activitate.

Art. 76 (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare
reprezinti atributie de serviciu.

(2) Nerespectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Art. 77 Prezentul Regulament se va difuza tuturor structurilor din Directia Generald de Polifie
Locald Sector 6, sefii acestora avind obligatia de a asigura insusirea prezentului Regulament de citre
to{i salariatii din subordine, pe bazd de semnituri,

Art. 78 Personalul Directiei Generale de Polijie Locald Sector 6 este obligat sd aplice Intocmai
prevederile prezentului Regulament.

Art. 79 Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare se modificd gi se completeazi in
conformitate cu prevederile actelor normative apérute ulterior aprobdrii acestuia.

PRESEDINTE DE SEDINTA, _
P

/

Dubalaru Lucian
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