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Directia Comunicare, Monitorizare Activitafi Specifice i Resurse Umane [
Serviciul Resurse Umane, Instruire si Protectia Muncii R

06 2’022_

ANUNT
in temeiul art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare,

Directia Generalii de Politie Locali Sector 6 organizeaza concurs de recrutare pentra ocuparea
urmitoarelor functii publice de execufie vacante:

s politist local, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Proximitate si Evidentd Persoane — 1
post,;

e politist local, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Proximitate si Evidentd Persoane — 2
posturi;

e politist local, clasa II, grad profesional superior la Serviciul Proximitate si Eviden{d Persoane — 1
post.

Desfiasurarea concursului:
e Proba scrisd - 21.07.2022, ora 10.00;
o Interviul - data si ora vor fi comunicate la afisarea rezultatelor pentru proba scrisd, conform art.
56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completdrile ulterioare.
Locatia de desfigurare a probei scrise: sediul Primariei Sectorului 6 situat in Calea Plevnei nr. 147-
149, Sector 6, Bucuresti.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 din
Sos. Orhideelor nr. 2d, Scctor 6, Bucuresti, in termen de maximum 20 zile de la data publicarii
anunfului pe pagina de internet a institufiei noastre §i pe site-ul Agentiei Nafionale a Funclionarilor
Publici, respectiv in perioada 21.06.20222 — 11.07.2022, in intervalul orar 09.00-16.00 de luni pana joi
si vinert 09.00-13.30.
Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarclor, respectiv in perioada 12.07.2022 — 18.07.2022 si rezultatul acesteia se va afiga la
sediul institutiei si pe pagina de internet www.politia6.ro.
Durata timpului de muncii: durata normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/siptamana.
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.
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Dosarul de inscriere depus de citre candidati la concursul de recrutare, va contine in mod obligatoriu
urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere (se punc la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a institutiei, in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului,
precum si la sediul institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri §i perfectiondri;

¢) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
carc si ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice. Adeverintele care au alt format decat modelul tip publicat pe pagina de internet, trebuie sa
cuprindi elementele similare acestuia, din care sd rezulte cel putin urmdtoarcle informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfisurdrii activitifii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studitlor;

f) copia adeverintei care atest starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atestd starea de
sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitd{ii de lucrdtor al Securita{ii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinti in copii legalizate sau copii insotite de documentele
originale si se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisici de concurs.

I. Conditii de participare pentru functia publici de executie vacantii de politist local, clasa 1, grad
profesional superior la Serviciul Proximitate $i Evidenta Persoane:
1) Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd;
2) Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinie de bazd — MS
Office (Word, Excel);
3) Permis de conducere categoria B;
4) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani.

Bibiliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile st
completirile ulterioare, titlul I si IT ale partii a Vl-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse i de tratament intre femei §i barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;




5. Carti de specialitate, articole de specialitate sau orice altd sursd de informare pentru operare pe

calculator Ms Office, cu urmétoarea tematic:
Microsoft Word:

Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia

Introducerea, modificarea unui text

Introducerea, modificarea unui tabel

Stabilirea dimensiunii paginii

e Alegerea fontului, stilului i mirimii pentru caractere

e Alinierea textului si modificarea spatiului dintre rAnduri

e Infroducerea antetelor si notelor de subsol

e Numerotarea pagintlor

Microsoft Excel:

Createa unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia

Introducerea, modificarea unui text/numar

Introducerea, modificarea unui tabel

Alegerea fontului, stilului i marimii pentru caractere

Copierea continutului unei celule

Inserare celule

Modificarea lAtimii sau indltimii unei celule

Adunarea a doud coloane

Modificarea formatului numeric;

Legea nr. 155/2010 politiei locale, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

politiei locale;

8. Regulament U.E. nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) — Cap. I, IL si 11
art. 1 -23;

9. O.G nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completirile ulterioare;

10. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de conviefuire sociala,
a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare;

11. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completirile ulterioare.
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Atributiile postului previzute in fisa postului:

- asigurd o legdturd permanentd cu comunitdile locale si cetitenii sectorului, pentru cunoagterea
doleantelor acestora in legiturd cu aspecte care le afecteazd siguranfa personald si a bunurilor;

- stabileste contacte permanente cu administratorii asociaiilor de proprietari, factorilor responsabili din
cadrul unitatilor de invatdmant, societdfilor comerciale, administraiei publice locale pentru identificarea
factorilor de risc privind ordinea si sigurania cetiteanului si stabilirea masurilor comune de prevenire si
combatere a faptelor antisociale,

- participa la sedintele asociatiilor de proprietari si la alte evenimente;

- organizeazd periodic intdlniri cu cetdtenii, asociatiile de proprietari §i locatari, conducerile unitatilor
scolare,;




- supravegheaza afluirea si defluirea elevilor si a personalului din unititile de Tnvatamant arondate
teritorial;

- comunici celorlalte departamente din cadrul institufiei problemele expuse de citre cetafeni spre
competentd solutionare si se asigurdi de comunicarea citre petent a rezultatelor verificdrilor efectuate;

- meniine ordinea §i linistea publica in zona de competenta;

- intervine impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetétenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;

- coopereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificdrii, la cererca acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevézute de
lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera
circulatie a acestor date;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoancle previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cettenilor roméni, republicatd, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanclor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

_ coopereazi tn vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autoritdfile administratici publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii Europene nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,

- mentine ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de Invdtdméant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6, in zonele comerciale i de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
sifsau in administrarea Sectorului 6 sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si sigurantd public;

- participa, potrivit competentelor, impreund cu autorittile competente prevazute de lege, la activitati de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamita{i naturale ori catastrofe, precum §i de limitare §i inldturare a urmdrilor provocate de
astfel de evenimente;

- actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parinilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanclor fdrd addpost si procedeazd la incredinfarca acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

- constatil contraventii si aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor
fird stapan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea
cinilor fiird stipin despre existenfa acestor cdini $i acorda sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul acestora la addpost;

- asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- participd, impreund cu alte autoritd{i competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum
si a altor asemenea activitati care se desfdgoard in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;,




- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea/administrarea Sectorului 6 si/sau in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes
local, stabilite de consiliul local;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

- executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si instaniele de
judecata care arondeazé Sectorul 6, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

- participa, alituri de Politia Romana, Jandarmeria Romand si celelalte forfe ce compun sistemul integrat
de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitétii stradale;

- coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Ap#ririi Nationale;

- asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avénd dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de legea politiei locale nr. 155/2010 in domeniul circulatici pe drumurile publice;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grindina, polel si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politici Romane, la asigurarea mésurilor de
circulatic ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, rcligioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitili care se desfasoard pe drumul public si implicd
aglomerari de persoane;

- sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea mésurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd;

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor i, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitaré;

- constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

- constati contraventii si aplics sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

- constatd contraventii si aplic sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pictonald, In zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

- controlcaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale, conform prevederilor H.C.G.M.B. nr. 120/2010 privind aprobarea
Normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti si ale H.C.G.M.B. nr. 345/2020 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului public de salubrizare in Municipiul
Bucuresti;

- actioneaza, in conditiile prevederilor legale, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in
temeiul legii;

- in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, ia mdsuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente §i preda
fiptuitorul structurii Polifiei Romane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetarilor;

- conduc la sediul structurii locale a Politiei Roméane competente persoanele suspecte a cror identitate
nu a putut fi stabilitd, In vederea ludrii masurilor ce se impun;




_ solicitd sprijinul cetitenilor pentru urmirirea, prinderea, identificarea si conducerca la unitatile
teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale si/sau contraventionale;

- acorda, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
menfinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

- sprijini Politia Romana in activitdile de depistare a persoanelor care se sustrag urmadririi sau executarii
pedepselor, precum si a persoanclor disparute;

- comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat cunostin{d cu ocazia indeplinirti
misiunilor specifice;

- mentine permanent relatii de colaborare cu politistii locali din celelalte structuri cu privire la evolutia
situatiei operative din zona de competentd, fine zilnic evidenta evenimentelor inregistrate si prezinta
conducerii rapoarte privind activitétile desfasurate;

- intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in limita competentei teritoriale si
materiale;

- face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale. Fiecare situatie in
care s-a ficut uz de arma se raporteazi de urgentd ierarhic. De indatd ce va fi posibil, raportul se
intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de armé s-a produs moartea sau vdtdmarea unei persoane, fapta
se comunicd de Indatl procurorului competent, potrivit legii;

- participi la executarea misurilor stabilite In situatii de urgenta, conform competentelor;

- participa la actiuni si misiuni comune, in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii
(ordine si liniste publicd, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal,
protectia mediului, activitatea comerciald, etc.), atunci cind situatia operativd o impune, la solicitarea
superiorilor ierarhici, indeplinind atributiile legale in domeniu,

- raspunde si intervine la solicitarile dispeceratului pe linia de competentd;

- legitimeaza persoanele care au incdlcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ca se pregatesc sd
comitd sau au comis o fapta ilicitd;

- constati contraventii si aplicit sanciiuni conform competentelor;,

- lunar, trimestrial, anual si ori de cite ori conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 6
solicitd, va prezenta o analizd a activitatii specifice;

- verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de problemele
specifice domeniului de activitate;

- intocmeste, pe baza dispozitiilor superiorilor ierarhici, situatia cu sanctiunile contravenfionale aplicate
de personalul din cadrul serviciului si o prezintd acestora;

- centralizeaz si prezintd, la solicitarea superiorilor ierarhici, rezultatele activitatii zilnice a politistifor
locali din cadrul serviciului;

- intocmeste, pe baza dispozifiilor superiorilor ierarhici, documentele de organizare $i plantficare a
actiunilor operative zilnice;

- intocmeste si inainteazd superiorilor ierarhici situatii, analize, informéri sau alte documente privind
activitatea specificd a serviciului;

- intocmeste, pe baza dispozitiilor superiorilor ierarhici, planurile de msuri proprii cu ocazia participdrii
cu efective la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfisurate in Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti de ciitre serviciul din care face parte;

_ intocmeste documentele necesare desfasurarii misiunilor zilnice ale serviciului din care face parte;

- participa la pregitirea si organizarea misiunilor specifice;

- pregiteste documentele emise fn cadrul structurii in vederea arhivérii acestora, conform legii;

_ repartizeaza in post, coordoneaza §i controleaza activitatea politistilor locali din cadrul serviciului, pe
baza dispozitiilor sefilor icrarhici, atunci cind indeplineste atributiile de sef de schimb;

-identificd punctele sensibile din zona de competenta si face propuneri pentru normalizarea situafiei;




- executd la timp si in bune conditii dispozitiile sefilor ierarhici;

_ nu pardseste zona sa de competen{d stabilitd prin buletinul posturilor, fard acordul sefului nemijlocit;

- Intocmeste in scris sau tehnoredacteazi raportul de activitate, zilnic sau ori de cate ori este nevoie §i il
prezintd sefului ierarhic;

- raspunde in fata sefilor ierarhici de realitatea datelor inscrise In raportdri;

- rispunde de pastrarea si utilizarea in conditiile tehnice specifice a dotarilor serviciului;

- se prezintd la locul de munci, in caz de alarma de exercifiu sau de interventie, conform Planului de
alarmare;

_ isi perfectioneazd cunostintele legislative, participa nemijlocit la sedinfele de instruire organizate de
institutie in acest scop si participa la testele de evaluare;

- isi perfectioneaza abilitatile fizice si in ceea ce priveste méanuirea si folosirea armamentului din dotare,
participi nemijlocit la sedintele de instruire organizate de institutie in acest scop si la testele de evaluare;
- participd la sedintele de instruire profesionald;

- respectd, in conditiile legii, normele de tehnicd a securitatil muncii si de aparare impotriva incendiilor
la locul de munc;

- 1si Tnsuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitéfii si sanatatii in munca si apdrare
impotriva incendiilor precum si mdsurile de aplicare a acestora;

- isi desfiisoard activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea conducitorului locului de munca, astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionali atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé,

- nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnldturarca arbitrard a
dispozitivelor de securitate propii, in special ale echipamentelor de muncé din dotare, instatatitlor
tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive;,

- comunici imediat conducitorului locului de munci sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea $i sdndtatea lucritorilor,
precum si orice deficien{d a sistemelor de proteciie;,

- aduce la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- anuntd imediat conducerea institutiei asupra oricdrui accident de munca sau imbolnavire profesionald
suferite de citre angajati, despre care a luat cunostinta;

- ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca, precum
si in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

- participd, in mod obligatoriu, la sedinfele de instruire pe linia securitd{ii si sdndtafii in munca si apardrii
impotriva incendiilor.;

- utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, il inapoiazi sau il pune
la locul destinat pentru péstrare, dupé caz,

- nu introduce si nu consumd bauturi alcoolice in timpul si /sau in afara orelor de program in incinta
unitatii si nu se prezintd sub influenta acestora;

- respectd programul de lucru;

- se prezintd la serviciu in {inutd corespunzatoare;

- respectd normele de conduitd profesionala §i civicd previzute de lege;

- raspunde disciplinar, material sau contraveniional, dupd caz, pentru neexccutarca intocmai si la
termenele stabilite sau indeplinirea defectuoas a atribugiilor de serviciu;

- respectd secretul §i confidentialitatea activitatii sale in conditiile legii;

- respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal si nu le furnizeazi nimdnui fard aprobarea
conducerii institutiei;

- respectd procedurile documentate aprobate de cétre conducétorul institufiei;




- nu scoate din institutie niciun fel de inscris, nici original si nici in copie, fard aprobarea conducerii
institutiei,
- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Politie
{.ocald Sector 6;
- respecti prevederile Regulamentului intern al Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;
- raporteazi evenimentete, in regim de urgent, sefului ierarhic;
- aplica si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurii
- participa la operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;
- identifici si evalueaza factorii de risc pentru activitdfile proprii, conform cadrului procedural;
- completeazi si actualizeaza registrul riscurilor pentru activitatile proprii;
- claboreazd, face propuneri si revizuieste procedurile pentru activitdtile proprii conform cadrului
procedural;
- indeplineste, conform competentei, orice alte atributii repartizate de conducétorii ierarhici;
- tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei.
Atributii specifice pentru politistii locali care sunt $i conducitori auto:
- cunoaste si respecti prevederile legale privind circulagia auto pe drumurile publice ;
- asigurd paza autovehiculului cu ocazia interventiei polifistilor locali la diferite evenimente sau situatii
in teren;
- predi autovehiculul dupa terminarea misiunii in stare de functionare, curat la exterior si In interior;
- pastreaza autovehiculul in stare bund de functionare si raspunde de integritatea bunurilor materiale din
dotarea acestuia.

Il. Conditii de participare pentru functiile publice de executie vacante de politist local, clasa I,
grad profesional principal la Serviciul Proximitate si Evidentd Persoane — 2 posturi:
1) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
2) Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de bazi — MS
Office {Word, Excel);
3) Permis de conducere categoria B;
4) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 5 ani.

Bibiliografie si tematica:
1. Constitutia Roméniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completirile ulterioare, titlal I si II ale pérfii a VI-a;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4. legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare,
5. Carti de specialitate, articole de specialitate sau orice altd sursd de informare pentru operare pe
calculator Ms Office, cu urmitoarea tematica:
Microsoft Word:
Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia
Introducerea, modificarea unui text
Introducerea, modificarea unui tabel
Stabilirea dimensiunii paginii




o Alegerea fontului, stilului si marimii pentru caractere

e Alinicrea textului si modificarea spatiului dintre randuri

e Introducerea antetelor si notelor de subsol

Numerotarea paginilor

Microsoft Excel:

Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia

Introducerea, modificarea unui text/numar

Introducerea, modificarea unui tabel

Alegerea fontului, stilului si mirimii pentru caractere

Copierea confinutufui unei celule

Inserare celule

Modificarea l#{imii sau indltimii unei celule

Adunarea a doui coloane

Modificarea formatului numeric;

Legea nr. 155/2010 politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

politiei locale;

8. Regulament U.E. nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datclor) — Cap. 1, 1 si I
art. | - 23;

9. O.G nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociala,
a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Atributiile postului previizute fn fisa postului:

- asigurd o legiturd permanentd cu comunitdtile locale si cetétenii sectorului, pentru cunoasterea
doleantelor acestora in legdturd cu aspecte care le afecteaza siguranta personald gi a bunurilor;

- stabileste contacte permanente cu administratorii asociaiiilor de proprietari, factorilor responsabili din
cadrul unititilor de inviifimant, societi{ilor comerciale, administratiei publice locale pentru identificarea
factorilor de risc privind ordinea si siguranta cetateanului $i stabilirca masurilor comune de prevenire gi
combatere a faptelor antisociale;

- participi la sedintele asociatiilor de proprietari i la alte evenimente;

- organizeaza periodic intalniri cu cetdtenii, asociatiile de proprietari i locatari, conducerile unitafilor
scolare;

- supravegheazi afluirea si defluirea elevilor si a personalului din unitdtile de invatdmént arondate
teritorial;

- comunici celorlalte departamente din cadrul institutiei problemele expuse de citre cetateni spre
competentd solutionare si se asigurd de comunicarea catre petent a rezultatelor verificdrilor efectuate;

- mentine ordinea si linistea publica In zona de competenta;

- intervine impreuni cu organele abilitate, la solicitarea cetdenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora,




- coopereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificdrii, la cercrea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoancle previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
cvidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, republicatd, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- coopercazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérstd peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

- coopereazi in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritifile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii BEuropene nr.
679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

- mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de Invatdmant publice, a unitdtilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6, In zonele comerciale si de
agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si fn alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
sifsau in administrarea Sectorului 6 sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si sigurantd publicé;

- participd, potrivit competentelor, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, la activititi de
salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamitdi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlidturare a urmérilor provocate de
astfel de evenimente;

- actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea §i ocrotirea parintilor
sau a reprezentanfilor legali, a persoaneclor fard adapost si procedeazd la incredinfarea acestora
serviciului public de asistent sociald in vederca solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor
fard stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea
ciinilor fard stipan despre existenta acestor caini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul acestora la adipost;

- asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- participa, impreunit cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestritor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum
si a altor asemenea activititi care se desfisoard in spatiul public si care implica aglomerdri de persoane;
- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprictatea/administrarea Sectorului 6 si/sau in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institulii publice de interes
local, stabilite de consiliul local;

- constatd contraventii si aplici sancfiuni pentru nerespectarca normelor legale privind conviefuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate In raza teritoriala de competenta;

- executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald si instantele de
judecati care arondeaza Sectorul 6, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta,

- participa, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea i combaterea infractionalitatii stradale;
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_ coopereazi cu centrele militare zonale in vederea Inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

- asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de legea politiei locale nr. 155/2010 in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiala, grindind, polei §i alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea misurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, acfiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activiti{i care se desfagoara pe drumul public si implica
aglomerdri de persoane,

- sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd;

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele mésuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tracfiune animald;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul internafional pentru persoanele cu handicap;

- controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale, conform prevederilor H.C.G.M.B. nr. 120/2010 privind aprobarea
Normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti si ale H.C.G.M.B. ar. 345/2020 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului public de salubrizare in Municipiul
Bucuresti;

- acfioneaza, in conditiile prevederilor legale, pentru depistarea persoanelor $i a bunurilor urmdrite in
temeiul legii;

_ in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd fiptuitorul, ia mdsuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si preda
faptuitorul structurii Polifiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetarilor;

- conduc Ia sediul structurii locale a Politici Roméne competente persoancle suspecte a cdror identitate
nu a putut fi stabilitd, in vederea ludirii masurilor ce se impun;

- solicitd sprijinul cetdtenilor pentru urmérirea, prinderea, identificarea si conducerea la unitétile
teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale si/sau contraventionale;

- acorda, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

- sprijind Politia Romana in activitéfile de depistarc a persoanelor care se sustrag urmdririi sau executdrii
pedepselor, precum i a persoanelor disparute;

_ comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite in competenia sa, despre care a luat cunostin{d cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;
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- mentine permanent relatii de colaborare cu politistii locali din celelalte structuri cu privire la evolutia
situatiei operative din zona de competentd, tine zilnic evidenta evenimentelor inregistrate si prezintd
conducerii rapoarte privind activitdtile desfagurate;

- intervine Ia solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in limita competentei teritoriale si
materiale;

- face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale. Fiecare situatie in
care s-a facut uz de arma se raporteazd de urgenid ierarhic. De indata ce va fi posibil, raportul se
intocmeste in scris. Dacdl in urma uzului de armi s-a produs moartea sau vitimarea unei persoane, fapta
se comunicd de indatd procurorului competent, potrivit legii;;

- participa la executarea misurilor stabilite in situatii de urgenta, conform competentelor;

_ participa la actiuni i misiuni comune, in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii
(ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal,
protectia mediului, activitatea comerciald, etc.), atunci cand situatia operativd o impune, la solicitarea
superiorilor ierarhici, indeplinind atributiile legale in domeniu;

- raspunde si intervine la solicitdrile dispeceratului pe linia de competent;

_ legitimeaza persoanele care au incilcat dispozitiile legale ori despre care are indicii cé se pregatesc s
comitd sau au comis o fapta ilicitd;

- constata contraventii si aplici sanctiuni conform competentelor;

- lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori conducerea Directici Generale de Politie Locald Sector 6
solicitd, va prezenta o analiza a activititii specifice;

- verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice domeniului de activitate;

- intocmeste, pe baza dispozitiilor superiorilor ierarhici, situatia cu sanctiunile contraventionale aplicate
de personalul din cadrul serviciului si o prezintd acestora;

- centralizeazi si prezintd, la solicitarea superiorilor ierarhici, rezultatele activitdtii zilnice a politistilor
locali din cadrul serviciului; ‘

- intocmeste, pe baza dispozitiilor superiorilor ierarhici, documentele de organizare si planificare a
actiunilor operative zilnice;

- intocmeste documentele necesare desfasurarii misiunilor zilnice ale serviciului din care face parte;

- participi la pregitirea si organizarea misiunilor specifice;

- pregiteste documentele emise in cadrul structurii in vederea arhiviirii acestora, conform legii;

- repartizeazi in post, coordoneazi si controleaza activitatea politistilor locali din cadrul serviciului, pe
baza dispozitiilor sefilor ierarhici, atunci cand indeplineste atributiile de sef de schimb;

- identifica punctele sensibile din zona de competenta si face propuneri pentru normalizarea situatiei;

- exccutd la timp si In bune conditii dispozitiile sefilor ierarhici sau motiveaza in scris neexecutarea
acestora daca le consider nelegale;

_ nu pérseste zona sa de competenta stabilitd prin buletinul posturilor, fard acordul sefului nemijlocit;

- intocmeste Tn scris sau tehnoredacteaza raportul de activitate, zilnic sau ori de céte ori este nevoie si 1l
prezintd sefului ierarhic;

- raspunde in fata sefilor ierarhici de realitatea datelor inscrise in raportari;

_ rispunde de pastrarea si utilizarea in conditiile tehnice specifice a dotarilor serviciului;

- se prezinta la locul de muncd, in caz de alarmé de exercifiu sau de interventie, conform Planului de
alarmare;

- 1si perfectioneazd cunostintele legislative, participd nemijlocit la sedintele de instruire organizate de
institutie in acest scop i participd la testele de evaluare;

- isi perfectioneaza abilitatile fizice §i in ceea ce priveste méinuirea si folosirea armamentului din dotare,
participi nemijlocit la sedintele de instruire organizate de institutie In acest scop si la testele de evaluare;
_ participd la sedintele de instruire profesionald;
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- respectd, in conditiite legii, normele de tehnica a securititii muncii si de aparare impotriva incendiilor
la locul de munca;

- isi Tnsugeste si respectd prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanitatii in muncd si apérare
impotriva incendiilor precum si mésurile de aplicare a acestora;

- isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea conducitorutui focului de munca, astfel Tncat sd nu expund la pericol de accidentare
sau imboln#vire profesionald atdt propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

- nu procedeazi la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate propii, in special ale echipamentelor de muncd din dotare, instalatiilor
tehnice i cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive,

- comunici imediat conducitorului locului de muncd sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sidnatatea lucratoriior,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

- anun{d imediat conducerea institutiei asupra oricérui accident de munca sau imbolndvire profesionald
suferite de citre angajati, despre care a luat cunostinta;

- ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munci, precum
si in cazul aparitiei oricérui pericol iminent de incendiu, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa;

- participa, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitdtii $i sdndtafii in munca si aparari
fmpotriva incendiilor.;

_ utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, il inapoiazi sau il pune
1a locul destinat pentru pastrare, dupi caz;

- nu introduce st nu consumd bauturi alcoolice in timpul si /sau in afara orelor de program in incinta
unitatii si nu se prezinta sub influenta acestora,

- respectd programul de lucru;

- s¢ prezinti la serviciu in {inutd corespunzatoare;

- respectd normele de conduitd profesionala si civica previizute de lege;

- raspunde disciplinar, material sau contraventional, dupa caz, pentru neexecutarea intocmai si la
termenele stabilite sau indeplinirea defectuoasi a atributiifor de serviciu,

- respecti secretul si confidentialitatea activititii sale in conditiile legii;

- respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal si nu le furnizeazd niménui fard aprobarea
conduceril institutiei;

- respecti procedurile documentate aprobate de catre conducitorul institutiel;

_ nu scoate din institutie niciun fel de inseris, nici original si nici in copie, fard aprobarea conducerii
institutiei;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Directiei Generale de Polifie
Locald Sector 6;

- respecta prevederile Regulamentului intern al Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

- raporteaza evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;

- aplici si rispunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Polifie Locald Sector 6, la nivelul structurii

- participi la operatiunca de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

- identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrutui procedural;

- completeaza si actualizeazd registrul riscurilor pentru activititile proprii;

_ claboreazi, face propuneri si revizuieste procedurile pentru activitatile proprii conform cadrului
procedural;

- indeplineste, conform competentei, orice alte atributii repartizate de conducitorii ierarhici;
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- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei.

Atributii specifice pentru politistii locali care sunt si conducatori auto:
- cunoaste si respecti prevederile legale privind circulatia auto pe drumurile publice;
- asigurd paza autovehiculului cu ocazia interventiei poligistilor locali la diferite evenimente sau situatii
in teren;
- predi autovehiculul dupd terminarea misiunii in stare de functionare, curat la exterior si in interior;
-pistreazd autovehiculul in stare bund de funcionare i raspunde de integritatea bunurilor materiale din
dotarea acestuia.

IIL. Conditii de participare pentru functia publica de executie vacanti de politist local, clasa Iii,
grad profesional superior la Serviciul Proximitate si Evidentd Persoane:
1) Studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
2) Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de bazid — MS
Office (Word, Excel);
3) Permis de conducere categoria B;
4) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Bibiliografie si tematici:
1. Constitutia Roméniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile §i
completirile ulterioare, titlul 1si 1l ale partii a VI-a;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare;
5. Carti de specialitate, articole de specialitate sau orice altd sursd de informare pentru operare pe
calculator Ms Office, cu urmitoarea tematici:
Microsoft Word:
e Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia
e Introducerea, modificarca unui text
e Introducerea, modificarea unui table
¢ Stabilirea dimensiunii paginii
e Alegerea fontului, stilului $i mérimii pentru caractere
e Alinierca textului si modificarea spatiului dintre rdnduri
e Introducerea antetelor si notelor de subsol
Numerotarea paginilor
Microsoft Excel:
Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia
Introducerea, modificarea unui text/nurndr
Introducerea, modificarca unui tabel
Alegerea fontului, stilului $i marimii pentru caractere
Copierea continutului unei celule
Inserare celule
Modificarea 1itimii sau Tnaltimii unei celule
Adunarea a doud coloane
Modificarea formatului numeric;
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6. Legea nr. 155/2010 politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare st functionare a
politiet locale;

8. Regulament U.E. nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datclor) — Cap. I, I st I
art. | - 23;

9. O.G nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile $i
completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 61/1991 pentru sanc{ionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociala,
a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Atributiile postului previzute in fisa postului:

- asigurd o legdturd permanentd cu comunititile locale §i cetdienii sectorului, pentru cunoagterea
doleantelor acestora in legiturd cu aspecte care le afecteaza siguranta personal si a bunurilor;
 stabileste contacte permanente cu administratorii asociatiilor de proprietari, factorilor responsabili din
cadrul unitatilor de invatimant, societafilor comerciale, administratiei publice locale pentru identificarea
factorilor de risc privind ordinea $i siguranta cetifeanului §i stabilirea masurilor comune de prevenire si
combatere a faptelor antisociale;

- participd la sedintele asociatiilor de proprietari si la alte evenimente;

- organizeazi periodic Intdlniri cu cetdtenii, asociatiile de proprietari i locatari, conducerile unitétilor
scolare;

- supravegheazi afluirea si defluirea elevilor si a personalului din unitifile de invatamant arondate
teritorial;

- comunici celorlalte departamente din cadrul institutici problemele expuse de citre cetiiteni spre
competenti solutionare si se asigurd de comunicarea catre petent a rezultatelor verificarilor efectuate;

- mentine ordinea si linigtea publica in zona de competentd;

- intervine impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdfenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;

_ coopereaza cu alte autoritiiti competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de
lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previizute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor romini, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;
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- coopereazd M vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autoritid{ile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului  Uniunii Europene
nr. 679 /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE;

_ mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitétilor de invatamant publice, a unitétilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenca locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea Sectorului 6 sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguranta publicd;

- participa, potrivit competentelor, impreund cu autorititile competente previzute de lege, la activitéti de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamiti{i naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmdrilor provocate de
astfel de evenimente;

- actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezeniantilor legali, a persoanclor fard addpost si procedeazd la incredinfarea acestora
serviciului public de asistentd social In vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarca legislatiet privind
regimul de detinere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fard stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fird stipin despre existenta acestor cini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul acestora la adipost;

- asiguwrd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum
si a altor asemenea activititi care se desfisoard in spatiul public si care implica aglomerdri de persoane;
- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea/administrarea Sectorului 6 si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes
local, stabilite de consiliul local;

- constatd contraventii si aplicd sanciiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administrafiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriala de competentd;

- executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala si instantele de
judecatd care arondeaza Sectorul 6, pentru persoancle care locuiesc pe raza de competentd;

- participd, alituri de Politia Romand, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si sigurant publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitdtii stradale;

- coopereaza cu centrele militare zonale fn vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérérii Nationale;

- asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de legea politiei locale nr. 155/2010 in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarca efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

_ participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea misurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
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comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfasoard pe drumul public si implica
aglomerdri de persoane,

_ sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarca masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd,

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
s¢ impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a faptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitard,

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

- constatid contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor ruticre de cétre pietoni, biciclisti,
conduciitori de mopede si vehicule cu tractiune animald;

- constati contraventii si aplicé sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
fn zona pietonali, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si scmnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

- controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale, conform prevederilor H.C.G.M.B. nr. 120/2010 privind aprobarea
Normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti si ale H.C.G.M.B. nr. 345/2020 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului public de salubrizare in Municipiul
Bucuresti;

- actioneaza, in conditiile prevederilor legale, pentru depistarea persoanclor i a bunurilor urmérite in
temeiul legii;

- in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd féptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si preda
faptuitorul structurii Politici Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetarilor;

- conduc la sediul structurii Tocale a Politici Romane competente persoanele suspecte a ciror identitate
nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

_ solicita sprijinul cetdtenilor pentru urmdrirea, prinderca, identificarea si conducerea la unitafile
teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale si/sau contraventionale;

- acordd, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii th domeniul
mentinerii, asiguriirii §i restabilirii ordinii publice;

- sprijind Politia Romana in activitdfile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau executdrii
pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

_ comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice,

- mentine permanent relafii de colaborare cu politistii locali din celelalte structuri cu privire la evolufia
situatiei operative din zona de competentd, tine zilnic evidenta evenimentelor inregistrate si prezintd
conducerii rapoarte privind activitatile desfasurate;

- intervine la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in limita competentei teritoriale si
materiale;

_ face uz de armamentu] din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale. Fiecare situatic in
care s-a facut uz de arma se raporteazi de urgentd ierarhic. De indatd ce va fi posibil, raportul se
intocmeste in scris. Dacé in urma uzului de armi s-a produs moartea sau viitAmarea unei persoane, fapta
se comunica de indatd procurorului competent, potrivit legii;;

- particip la executarea misurilor stabilite In situatii de urgenta, conform competentelor;

- participd la actiuni si misiuni comune, in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii
{ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii §i afisajul stradal,
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protectia mediului, activitatea comerciald, etc.), atunci cand situatia operativd o impune, la solicitarea
superiorilor ierarhici, indeplinind atributiile legale in domeniu;

- rispunde si intervine la solicitarile dispeceratului pe linia de competentd;

- legitimeaza persoancle care au incilcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ¢d se pregatesc sa
comitd sau au comis o faptd ilicitd;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni conform competentelor;

- lunar, trimestrial, anual si ori de cite ori conducerea Directiei Generale de Politie Locala Sector 6
solicitdi, va prezenta o analiza a activititii specifice;

- verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetilenilor, legate de problemele
specifice domeniului de activitate,

- intocmeste, pe baza dispozitiilor superiorilor ierarhici, situatia cu sanctiunile contraventionale aplicate
de personalul din cadrul serviciului si o prezinta acestora;

- centralizeaza si prezintd, la solicitarea superiorilor ierarhici, rezultatele activitifii zilnice a politistilor
locali din cadrul serviciului, atunci cAnd Tndeplineste atributiile de sef de schimb;,

- intocmeste, pe baza dispozitiilor superiorilor ierarhici, documentele de organizare si planificare a
actiunilor operative zilnice, atunci cand Indeplineste atributiile de sef de schimb;

- intocmeste documentele necesare desfasurarii misiunilor zilnice ale serviciului din care face parte;

- particip3 la pregatirea si organizarea misiunilor specifice;

- pregiiteste documentele emise in cadrul structurii in vederea arhivarii acestora, conform legii;

- repartizeaza in post, coordoneaza si controleazi activitatea politistilor locali din cadrul serviciului, pe
baza dispozitiilor sefilor icrarhici, atunci cand indeplineste atributiile de sef de schimb;

- identifica punctele sensibile din zona de competentd si face propuneri pentru normalizarea situatiei;

- executd la timp si in bune conditii dispozitiile sefilor ierarhici sau motiveazd in scris neexecutarea
acestora daci le considerd nelegale;

- nu paraseste zona sa de competentd stabilita prin buletinul posturilor, fard acordul sefului nemijlocit;

- intocmeste in scris sau tehnoredacteazi raportul de activitate, zilnic sau ori de céte ori este nevoie st il
prezintd sefului ierarhic;

- raspunde in fafa sefilor ierarhici de realitatea datelor inscrise in raportari;

- raspunde de pastrarca si utilizarea in conditiile tehnice specifice a dotérilor serviciului;

- se prezintd la locul de muncd, in caz de alarmi de exercifiu sau de interventie, conform Planului de
alarmare;

- isi perfectioneazi cunostintele legislative, participa nemijlocit la sedinfele de instruire organizate de
institutie In acest scop si participi la testele de evaluare;

- isi perfectioneazi abilititile fizice §i in ceea ce priveste méanuirea i folosirea armamentului din dotare,
participa nemijlocit la sedintele de instruire organizate de institufie in acest scop si la testele de evaluare;
- participi la sedintele de instruire profesional;

- respectd, in conditiile legii, normele de tehnica a securititii muncii si de aparare impotriva incendiilor
la locul de muncé;

- isi Tnsuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii i s&ntafii in muncé i aparare
impotriva incendiilor precum §i masurile de aplicare a acestora;

_ isi desfigoard activitatea, in conformitate cu pregitirea $i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea conducitorului locului de munca, astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarca arbitrard a
dispozitivelor de securitate propii, in special ale cchipamentelor de muncd din dotare, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si utilizeazd corect aceste dispozitive;
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- comunici imediat conducitorului locului de muncd sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé
despre care arc motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor,
precum $i orice deficientd a sistemelor de protectie;
- aduce la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
- anuntd imediat conducerea institutiei asupra oricdrui accident de munca sau imbolndvire profesionald
suferite de citre angajati, despre care a luat cunostintd;
- ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munci, precum
si in cazul aparitici oricdrui pericol iminent de incendiu, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa;
- participd, in mod obligatoriu, la sediniele de instruire pe linia securitatii $i sanatd(ii in muncé si apararii
impotriva incendiilor.;
- utilizeazi corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupé utilizare, il inapoiazi sau il pune
la locul destinat pentru pastrare, dupd caz,
- nu introduce si nu consumi bduturi alcoolice in timpul §i /sau in afara orelor de program in incinta
unitatii si nu se prezintd sub influenta acestora,
respectdt programul de lucru;
se prezintd la serviciu in {inutd corespunzitoare;
- respecti normele de conduitd profesionald si civica previizute de lege,
- raspunde disciplinar, material sau contraventional, dupd caz, pentru neexecutarea intocmai si la
termenele stabilite sau Indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu;
- respectd secretul si confidentialitatea activititii sale in conditiile legii;
- respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal si nu le furnizeaza nimanui farad aprobarca
conducerii institufiei;
- respectd procedurile documentate aprobate de citre conducétorul institutiei;
- nu scoate din institutie niciun fel de inscris, nici original si nici in copie, fird aprobarea conducerii
institutiei;
- tespectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei Generale de Politic
Locald Sector 6;
- respecta prevederile Regulamentului intern al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;
- raporteaza evenimentele, in regim de urgentd, sefului ierarhic;
- aplica si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Polifie Locald Sector 6, la nivelul structurii
- participd la operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;
- identifica si evalucaza factorii de risc pentru activitdtile proprii, conform cadrului procedural;
- completeaza si actualizeazi registrul riscurilor pentru activitétile proprii;
- elaboreazd, face propuneri si revizuieste procedurile pentru activitdtile proprii conform cadrului
procedural;
- indeplineste, conform competentei, orice alte atributii repartizate de conducétorii ierarhici;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei.

~ Atributii specifice pentru politistii locali care sunt si conducdtori auto:
- cunoaste si respecti prevederile legale privind circulatia auto pe drumurile publice;
- asigurd paza autovehiculului cu ocazia interventiei politistilor locali la diferite evenimente sau situafii
in teren;
- predi autovehiculul dupi terminarea misiunii in stare de functionare, curat la exterior §i in interior;
- pistreaza autovehiculul in stare buna de functionare si raspunde de integritatea bunurilor materiale din
dotarea acestuia.
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Evaluarea cunostintelor de operare pe calculator se va face la preba “interviu”, in

conformitate cu dispozitiile art. 618 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondentd: Sos. Orhideelor nr. 2d, Sector 6, Bucuresti

Teleton: 021.413.17.38; Fax: 021.413.17.43; E-mail: resurse.umane{@politiab.ro
Persoane de contact:

Neagu Georgeta Qana ~ consilier, Serviciul Resurse Umane, Instruire si Protectia Muncii.

Anunt afisat la sediul D.G.P.L. Sector 6 si pe pagina de internet in data de bgf ; © 6 X m
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