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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
Sos. Orhideelor nr.2d, sector 6 telefon/fax 021.413.16.62/021.413.17.43
E-mail: contact@politia6.ro Web: www.politia6.ro
Operator date cu caracter personal 5126/11538/13333/22.05.2007

Direcfia Comunicare, Monitorizare Activititi Specifice i Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane, Instruire gi Protectia Muncii

ANUNT
in temetul art, 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

Directia Generali de Politie L.ocala Sector 6 organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante:

e Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Financiar Contabilitate,
Achizitii Publice §1 Patrimoniu — 1 post

Desfasurarea concursului:

e Proba scrisi - 28.07.2022, ora 10.00;

¢ Interviul - data si ora vor fi comunicate la afisarea rezultatelor pentru proba scrisi, conform art.

56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile $i completirile ulterioare,

Locatia de desfisurare a probei serise: sediul Primériei Sectorului 6 situat in Calea Plevnei nr. 147-
149, Sector 6, Bucuresti.
Dosarele de inscriere la coneurs se depun la sediul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 din
Sos. Orhideelor nr. 2d, Sector 6, Bucuresti, in termen de maximum 20 zile de la data publicarii
anunfului pe pagina de internet a institutiei noastre gi pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv in perioada 28.06.2022 - 18.07.2022, in intervalul orar 09.00-16.00 de luni péna joi si
vineri (09.00-13.30.
Selectia desarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, respectiv in perioada 19.07.2022 — 25.07.2022 si rezultatul acesteia se va afisa la
sediul institutiei si pe pagina de internet www.politiab.ro la sectiunea “Carierdi - Oportunititi de
angajare”.
Durata timpului de muncd: durata normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana.
Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile g1 completarile ulterioare.
Dosarul de inscriere depus de citre candidali la concursul de recrutare, va contine in mod obligatoriu
urmitoarele documente:




a) formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a institufiei, In format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului,
precum si la sediul institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectioniri;

¢) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea n muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice. Adeverintele care au alt format decit modelul tip publicat pe pagina de internet, trebuie si
cuprindd elementele similare acestuia, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sénatate corespunzitoare, cliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului. Adeverina care atestd starea de
sdndtate confine, In clar, numéirul, data, numele emitentului g1 calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitifii de lucrdtor al Securititii sau colaborator
al acesteia, In conditiile previzute de legislatia specificd.

Actele mai sus mentionate, se prezintit in copii legalizate sau copii insotite de documentele
originale si se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

I. Conditii de participare pentru functia publici de executie vacanta de consilier achizitii publice,

clasa 1, grad profesional superior la Serviciul Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si

Patrimoniu:

1) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, in domeniul stiinte
economice sau stiinte ingineresti;

2) Cursuri de specializare/perfectionare in domeniul achizitiilor publice;

3) Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate $i nivel): cunostinte de bazi — MS
Office (Word, Excel);

4) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiet publice: minimum 7 ani.

Bibiliografie si tematica:

1. Constitutia Roméaniei, republicati;

2. Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completérile ulterioare, titlul I si IT ale pértii a VI-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 155/2010 politiei locale, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

6. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
politiei locale;

7. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modific#rile s1 completarile ulterioare;




8.

10.

11

12.

13.

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica / acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

OU.G. nr. 982017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si
a contractelor de concesiune de luerdri i concesiune de servicii, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

H.G. nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului
de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizifie publicé, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, pentru modificarea
Hotérdrii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea gi functionarea Ministerului Finantelor
Publice, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizifti Publice, precum §i pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
hucrdri si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotdrfrea Guvernului nr. 867/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificérile si completirile ulterioare, Capitolul I1l: Contestatia formulatd pe
cale administrativ-jurisdictionald;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si

completérile ulterioare;
Carti de specialitate, articole de specialitate sau orice altd sursd de informare pentru operare pe

calculator Ms Office, cu urmatoarea tematici:
Microsoft Word:

Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia
Introducerea, modificarea unui text
Introducerea, modificarea unui tabel
Stabilirea dimensiunii paginii
Alegerea fontului, stilului si marimii pentru caractere
Alinierea textului i modificarea spatiului dintre randuri
Introducerea antetelor si notelor de subsol
Numerotarea paginilor

Microsoft Excel:
Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia
Introducerea, modificarea unui text/numar
Introducerea, meodificarea unui tabel




Alegerea fontului, stilului §i marimit pentru caractere
Copierea continutului unei celule

Inserare celule

Modificarea 13timii sau Indltimii unei celule
Adunarea a doud coloane

Modificarea formatulul numeric;

e @ & @& @ @

Atributiile postului de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior la Serviciul
Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si Patrimoniu:
- efectueazd demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea nregistriirii autorititii
contractante in S.I.C.A.P. sau recuperarea certificatului digital;
- Intocmeste programul anual de achizitii publice, pe baza referatelor de necesitate intocmite de citre
compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, precum si rectificarile acestuia §i 1l supune spre
aprobare Directorului General;
- efectueaza consultiri ale pietei in vederea pregatirii achizitiei publice, estimeazi valoarea achizitiilor
publice tindnd cont i de propunerile compartimentelor de specialitate;
- achizitioneaza prin cumpdrare directd bunuri, servicii si lucrdri fie prin intermediul S.I.C.AP., fie
direct de la furnizor/prestator/executant, caz in care, pentru valori mai mari decit pragul prevazut de
legislatia in vigoare, transmite notificare céitre S.I.C.AP.;
- intocmeste si incheie contracte de achizitie publicd, unde este cazul, pentru achizitii realizate prin
cumpirare directd precum s§i contracte de achizitie publicd cu céstigatorii procedurilor de achizifii
organizate pentru bunuri, servicii si lucréry;
- tine evidenta achizititlor directe de produse, servicii si lucrdri si transmite trimestrial in SI.C.AP o
notificare cu privire la acestea, grupate pe necesitate;
- stabileste circumstantele de Incadrare a fiecérei proceduri de atribuire reglementate de lege, aplicabile
pentru atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor-cadru;
- intocmeste documentatia de atribuire a ofertelor (fisa de date a achizifiilor, caietele de sarcini,
strategia de contractare, formularele necesare, contractul model);
- intocmeste formalitdfile de publicitate pentru procedurile organizate prin publicarea documentatiilor /
anunturilor in S.I.C.A.P.
- propune spre aprobare Directorului General membrii comisiei de evaluare a ofertelor pentru atribuirea
fiecarui contract de achizifie public;
- propune spre aprobare Directorului General membrii comisiei de receptie;
- participd la comistile de evaluare a ofertelor;
- desfisoard activitifi de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor de
achizitii publice selectionate, conform legislatiei in vigoare;
- Intocmeste procesele verbale pe etape In urma procedurilor de achizitii publice
- intocmeste réspunsuri/solicitiri de clarificéri;
- Intocmeste comunicdri scrise a rezultatelor procedurilor citre ofertanti;
- asiguri returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii publice;
- Intocmeste gi publica in S.I.C.AP. documentele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozitiile
legale;
- intocmeste raportul anual cu privire la contractele atribuite Tn anul anterior si il transmite cétre
Autoritatea Nationald a Achizititlor Publice;
- urmireste gradul de realizare si derulare a contractelor incheiate;
- intocmeste adresele de sanctionare si actionare in instan{d ciitre compartimentele specializate, in

4




situatiile nerespectarii clauzelor contractuale;

- intocmeste note de fundamentare In colaborare cu compartimentele specializate pentru aprobarca

incheierii unor acte aditionale in conditiile legislatiei in vigoare;

- intocmeste referate de necesitate;

- participd la efectuarea receptiilor de bunuri, servicii si lucréri achizitionate la nivelul institutiei;

- Intocmeste procesele verbale receptie si ia misurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

- verifica notificirile primite prin SEAP;

- Intocmeste solicitdri cétre compartimentele de specialitate din cadrul institutiei pentru desemmnarea

personalului de specialitate care sd facd parte din comisiile de evaluare a ofertelor in functic de

specificul si obiectul contractelor;

- semneazd documentele necesare achizitiilor publice cu semnéturd electronicd extinsd, bazati pe un

certificat calificat, eliberat de un fumizor de servicii de certificare acreditat si le tncarcd in S..C.A.P., In

sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic;

- desfisoara activitafi de secretariat organizatoric si publicare in S.[.C.A.P. in cazul contestatiilor privind

procedurile de achizitii publice;

- intocmeste si incheie contractele de achizitie publicd cu cigtigitorii procedurilor de achizitie

organizate pentru bunuri, servicii si lucréri,

- asigurd transmiterea anunturilor de atribuire privind procedurile de achizitii publice;

- asigurd eficienfa utilizérii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si al criteriilor

economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publici;

- asigurd transparenta respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati ai informatiilor referitoare la

aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- asigurd confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial $i a proprietitii

intelectuale a ofertantului;

- acord3 vizd “bun de platd” facturilor aferente bunurilor, serviciilor si lucrarilor achizitionate la nivelut

institufiet;

- rezolva corespondenta repartizati;

- constituie dosarul achizitiei publice si 1l transmite spre arhivare,

- verifica Incadrarea achizitiilor in pragurile prevézute de legislatia in vigoare, conform cu codurile CPV

aferente achizitiei;

- va fi responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire in domeniul achizitiilor, pentru procedurile

repartizate de seful serviciului,

- rispunde de asigurarea din timp a stocurilor i Intocmeste planul anual de asigurare tehnico-materiala

pe articole de echipament;

- asigurd completarea si actualizarea soft-ului de gestiune echipament, pe baza evidentei tehnico-

operativa,

- participd la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului, conform prevederilor legale;

- desfigoari activitifi de declasare/scoatere din uz/functiune a bunurilor materiale §i a obiectelor de

inventar/mijloace fixe, in conformitate cu dispozitiile legale;

- efectueazd demersurile necesare valorificirii bunurilor scoase din uz/functiune conform prevederilor

legale In vigoare;

- centralizeazd, pe baza dispozitiilor superiorilor ierarhici, rezultatele activitatii specifice si le prezintd

sefului ierarhic;

- intocmeste §i Tnainteazi superiorilor ierarhici situatii, analize, informari sau alte documente privind

activitatea specificd,

- executa la timp i In bune conditii dispozitiile sefilor ierarhici;

- intocmeste in scris sau tehnoredacteazi raportul de activitate, zilnic sau ori de céte ori este nevoie gi il
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prezintd sefului ierarhic;

- rispunde 1In fata sefilor ierarhici de realitatea datelor inscrise in raportari;

- se prezintd la locul de muncé, in caz de alarmi de exercitiu sau de interventie, conform Planului de
alarmare;

- 151 perfectioneaza cunostintele legislative;

- respectd, in conditiile legii, normele de tehnicd a securitatii muncii si de apdrare impotriva incendiilor
la locul de munci;

- isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sanatitii In munca si apirare
impotriva incendiilor precum si méasurile de aplicare a acestora;

- 1st desfigoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum s§i cu instructiunile
primite din partea conductorului locului de munci, astfel incét s nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

- nu procedeaza la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate propii, In special ale echipamentelor de muncd din dotare, instalagiilor
tehnice i cladirilor, gi s utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunicd imediat conducdtorului locului de munci sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncid
despre care are motive Tntemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea gi sinétatea lucritorilor,
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostintd conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- anuntd imediat conducerea instifutiei asupra oricirui accident de muncd sau Imbolndvire profesionald
suferite de citre angajati, despre care a luat cunostinta;

- 1a misurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munci, precum
st In cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa;

- participd, in mod obligatoriu, la sedinfele de instruire pe linia securitd{ii §i sandtatii in munca si apardrii
impotriva incendiilor;

- rispunde de péstrarea si utilizarea in conditiile tehnice specifice a dotérilor serviciului;

- nu infroduce si nu consumd bauturi alcoolice In timpul si /sau in afara orelor de program in incinta
unitdtii $i nu se prezintd sub influenta acestora,

- respectd programul de lucru;

- se prezintd la serviciu In tinuta corespunzitoare;

~ respectd normele de conduitd protesionald si civicd prevazute de lege;

- raspunde disciplinar, material sau contravenfional, dupd caz, pentru neexecutarea intocmai si la
termenele stabilite sau indeplinirea defectuoasi a atributiilor de serviciu;

- respectii secretul 1 confidenfialitatea activititii sale in conditiile legii;

- respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal si nu le furnizeazd niménui fird aprobarea
conducerii institufiei;

- respectd procedurile documentate aprobate de citre conducitorul institutiei;

- nu scoate din institutie niciun fel de inscris, nici original si nici In copie, fard aprobarea conducerii
institutiei;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Politie
Locald Sector 6;

- respectd prevederile Regulamentului intern al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

- aplicd si raspunde de Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul structurit

- participa la operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;




- identificd si evalueazi factorii de risc pentru activititile proprii, conform cadrului procedural;

- completeazi i actualizeaza registrul riscurilor pentru activitatile proprii;

- elaboreazi, face propuneri si revizuieste procedurile pentru activititile proprii conform cadrului
procedural;

- raporteazd evenimentele, in regim de urgenta, sefului ierarhic;

- indeplineste, conform competentei, orice alte atributii repartizate de conducitorul ierarhic superior;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei.

Evaluarea cunostintelor _de operare pe calculator se va face la proba “interviu”, in
conformitate cu dispozitifle art, 618 alin. (12) din Q.U.G. nr, 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondentd: Sos. Orhideelor nr. 2d, Sector 6, Bucuresti

Telefon: 021.413.17.38; Fax: 021.413.17.43; E-mail: resurse.umane@politiaé.ro

Persoand de contact: Cucurezeanu Alina Florentina consilier, Serviciul Resurse Umane, Instruire si
Protectia Muncii.
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Anunt afigat la sediul D.G.P.L. Sector 6 si pe pagina de internet in data de &7“{ (9 6 0%0{72/2




